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s CAPITOLUL |
Dispozitii generale
1. Cadru de reglementare

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” , denumit
in continuare ROF, reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de Invatdmant preuniversitar, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OME nr. 5726/2024 si ale regulamentului intern.

Art. 2.

(1) Prezentul ROF contine reglementari cu caracter general, precum si reglementari specifice privind
desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar , a activitatilor de natura

Colegiului de Stiinte “Grigore Antipa”

(2) Prezentul ROF s-a elaborat conform art. 2, alin. (3)-(6) din ROFUIP nr. 5726/2024.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamint, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(5) Pentru aducerea la cunostintd personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseazaa si pe site-ul colegiului.
Art. 3. Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
242din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
Contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate
la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art. 4.Respectarea prevederilor prezentului ROF este obligatorie pentru personalul didactic, didactic
auxiliar,nedidactic, elevi si parinti/reprezentanti legali ai acestora. Nerespectarea regulamentului
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

2. Principii de organizare si functionare

Art. 5. Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” Brasov se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite Tn conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Conducerea Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora,
in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Art. 6. Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, In incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care Incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala, care
pun in pericol sdnatatea, integritatea fizicd sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.
Art. 7. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii
202/2002 si ale Legii nr. 229/2015 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 8. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin,
de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane.



% CAPITOLUL II
Organizarea unitatilor de invatamant
1. Reteaua scolara

Art. 9. (1) Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa”este autorizatd sa functioneze ca unitate de invatamint
de stat si face parte din reteaua scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa”,cu personalitate juridica (PJ), are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare

b) dispune de patrimoniu, Th proprietate publica

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si cu denumirea
exacta a unitatii de Invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3)Unitate de invatamant are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si
decizionala.

2. Organizarea programul scolar

Art. 10.- (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar 2024-2025 este stabilit prin OME nr. 3.694 din 1 februarie 2024,
(3) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, conform art. 9, alin. (4)- (9) din ROFUIP
nr. 4183/2022.
Art. 11.- (1) Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa” functioneaza in doud schimburi:

- clasele din Invdtdmantul gimnazial, liceal functioneaza in programul de dimineata, 8.00-15.00

- clasele din invatamantul postliceal functioneaza in programul de dupa-masa, 14.00-21.00,
(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitdfii de invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar
Art. 12. (1) Orarul scolii se stabileste de comisia de intocmire a orarului aprobatd de consiliu de
administratie
(2) Dirigintii au obligatia de a aduce la cunostinta elevilor si parintilor structura orarului sau orice
modificare a acestuia
Art. 13. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea in intervalul 8.00-16.00
Art. 14. Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in intervalul 7.00-15.00.



3. Formatiuni de studiu

Art. 15. Tn Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa” formatiunile de studiu, pentru anul scolar 2024-2025,
cuprind 28 clase, din care 4 clase nivel gimnazial, 16 clase nivel liceal si 8 clase nivel postliceal, dintre
care 6 bugetate si 2 cu taxa.

Art. 16. (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial sau liceal se asigura, de regula, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii sa
studieze aceleasi limbi strdine.

(3) In cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin.
(2), conducerea unitatii de invatdmant asigurd in program un interval orar care sd permita asocierea
elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

s CAPITOLUL HI

Managementul unitatii de invatamant

1. Dispozitii generale

Art. 17. Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa” Brasov este condus de consiliul de administratie, de director
si de un director adjunct.

Art.18. (1)Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar
al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor economici
implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau In desfasurarea instruirii practice a
elevilor.

(2) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de Invatdmant se asigura, la cererea directorului,
de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

2. Consiliul de administratie

Art.19 (1) Consiliul de administratie al colegiului este organ de conducere al unitatii de invatamant si
este alcatuit dintr-un numar de 11 membri.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei nr. 6223/04.09.2023.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringilor in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.



(6) Consiliul de administratie are atributii generale conform art. 128, alin (9) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 20. - La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

3. Directorul
Art. 21. Directorul exercitda conducerea executiva a unitdtii de invatamant, in conformitate cu cu
legislatia in vigoare. Directorul reprezintd scoala in relatiile cu terte persoane fizice si juridice si este
presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administragie
Art. 22. Atributiile directorului sunt prevazute in art. 21 din ROFUIP aprobat prin ordinul nr.
5726/2024.
Art. 23. Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau
catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.
Art. 24. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite directorul emite decizii si note de
serviciu.
Art. 25. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invatamant sunt cele prevazute de legislatia
n vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se face
in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.

4. Directorul adjunct

Art. 26. - (1)In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct.

(2) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 27. - (1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management
educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 28.- Atributiile directorului adjunct sunt prevazute in art. 24-27 din ROFUIP aprobat prin ordinul
5726/2024.

Art. 29. - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de Invatdmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

5. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 30. - Pentru optimizarea managementului Colegiului de Stiinte,,Grigore Antipa”, conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza;

b)documente de prognoza;

c)documente de evidenta.

Art. 31. - (1) Documentele de diagnoza ale scolii sunt:

a)rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;



b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c)raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale

Art. 32. - (1)Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director

(2)Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant .

Art. 33. - Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 34. - (1)Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii (PAS),

b) planul managerial,

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor,
fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.35. - (1) Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:
a)prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE.;

c)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d)planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.
(2) Planul de actiune al scolii (PAS) coreleaza oferta educationald si de formare profesionala cu nevoile
de dezvoltare socio-economica la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de
actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI)

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(2) Planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 36. - (1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale Planului de actiune al scolii la perioada
anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie.

(4)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 37. - Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 38. - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;



b)organigrama unitatii de invatamant;
c)schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant
d)planul de scolarizare.

% Capitolul IV
Personalul unititilor de invatamant

1. Dispozitii generale

Art. 39. — (1)In Colegiul de Stiinte “Grigore Antipa” Brasov, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

Art. 40. Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal
Art. 41. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din unitatea Tnvatdmant sunt reglementate de
legislatia In vigoare

(2)Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(3)Personalului din nvatdmantul preuniversitar ii este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd, privatd si familiald a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(4)Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

(5)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.
(6)Este interzisa si practicarea jocurilor de noroc in cadrul institutiei la toate nivelurile.

Art. 42. In incinta institutiei, a structurilor acesteia (cimin si curtea scolii) nu este permisa existenta
substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

Art. 43. Prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane poate produce
accidente si nu va fi acceptata.

Art. 44. In conformitate cu Legea nr. 15/2016, articolul 1, se interzice fumatul Tn Colegiul de Stiinte
“Grigore Antipa” Brasov.

Art. 45. Nerespectarea celor mai sus-mentionate constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar
material, civil sau penal, dupa caz.

Art. 46. Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii s1 prin proiectul de incadrare ale scolii.

Art. 47. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitdfii de
invatamant

Art.48.La nivelul Colegiul de Stiinte “Grigore Antipa” functioneazd urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar si administrativ.

2. Personalul didactic

Art. 49. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca.



Art. 50. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii.

Art. 51. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in conditiile
legii. Ordinul Nr.5967/6.11.2020 (M.O. Nr.1055/10.11.2020), reglementeaza activitatea de formare.
Art. 52. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite
de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 53. (1) In cadrul colegiului se organizeaza serviciul pe scoald ,pe durata desfisurarii cursurilor
(2) Efectuarea serviciului pe scoali este obligatorie pentru toate cadrele didactice. In timpul recreatiilor,
cadrele didactice vor supraveghea elevii att pe holuri, in curtea unitatii scolare, cat si in sdlile de clasa.
(3) Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt:

- supravegheaza, asigura ordinea si disciplina in recreatii;

- anunta directorul scolii de eventuala absenta neanuntatd a unui profesor de la ora si aplica masura cea
mai potrivitd pentru siguranta elevilor;

- ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri grave, anunta
conducerea scolii.

- informeaza administratorul scolii In cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin consemnarea
lor in caietul de procese verbale .

- supravegheaza intrarea si iegirea elevilor in/ din clase;

- asigurd intrarea punctuald la clasa a elevilor si a cadrelor didactice dupa recreatie;

- semnaleazd conducerii scolii neregulile constatate in timpul serviciului,

- asigurd securitatea documentelor scolare (cataloage, condici);

Art. 54. Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala
Art. 55. Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

Art. 56. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

Art. 57. Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator.

3. Personalul nedidactic

Art. 58. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 59. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 60. Angajarea personalului nedidactic Tn unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Art. 61. Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

Art. 62. Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de Tnvatamant si se aprobd de cétre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

Art. 63. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.



Art. 64. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

Art. 65. Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatad de cétre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invatdmant, in
vederea asigurarii securitatii elevilor si personalului din unitate.

Art. 66. indatoririle salariatilor:

(a)sa apere parimoniul Colegiului de Stiinte "Grigore Antipa" Brasov;

(b)sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

(c)sa pastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicitatii;

(d)la terminarea programului sa nu paraseasca locul de munca inainte de sosirea schimbului si sa anunte
conducatorul ierarhic pentru a lua masuri necesare in caz de absenta;

(e)sa repare paguba cauzata prin distrugerea bunurilor din patrimoniul Colegiului de Stiinte "Grigore
Antipa" Brasov;

Art. 67. Absentarea nemotivata este interzisa.

(a) In caz de boala, de forta majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munca, angajatul
va anunta conducerea scolii sau pe seful ierarhic ca nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind
considerat absent nemotivat.

(b)Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic
sau scolar atrage dupa sine concedierea din motive imputabile.

Art. 68. Se interzice salariatilor:

(a)sa inceteze nejustificat lucrul;

(b)sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal;

(c)sa falsifice actele privind diversele evidente;

(d)sa scoata bunuri materiale fara forme legale;

(e)sa execute lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

(f)sd transmita persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legatura cu
acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

(g)sa desfasoare activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

(h)sa primeasca de la cetdteni sau salariafi bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in timpul
orelor de serviciu;

(1)sa intervina pentru solutionarea unor cereri ce nu intra in competenta lor.

4. Evaluarea personalului din unitatile de invataméant

Art. 69. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

Art. 70. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3)Conducerea unitatii de Invatamint va comunica In scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Art. 71. Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de invatdmant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape:

(a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si
a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

(b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj
acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata.



(c)Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii de Invatimant.

(d)In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

Art. 72. Calendarul activitatilor de evaluare:

a)15 iunie-15 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la
secretariatul unitatii;

b)3-10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare ale
personalului didactic si didactic auxiliar ; Evaluarea in comisii/compartimente; Evaluarea in consiliul
de administratie ;

5. Durata muncii si raspunderea disciplinara

Art. 73. (a) Durata timpului de munca se stabileste In functie de domeniul de activitate si se stipuleaza
expres in contractul individual de munca.

(b) Pentru unele activitati unde se justifica durata timpului de munca mai mare decat cea prevazutd in
codul muncii, programul de lucru este de 12 ore/zi X 20 zile, cu 10 zile libere in fiecare luna, pentru
incadrarea in media anuala de 48 ore pe saptaimana.

Art. 74. Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator-angajat
si va fi stipulatd in contractul individual de munca. Efectuarea orelor suplimentare fara acordul
salariatilor, cu exceptia cazurilor prevazuta de lege este interzisa.

Art. 75. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 76. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 77. Constituie abatere disciplinara fapta salariatului in legatura cu desfasurarea relatiilor de munca
si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu intentie sau din neglijentd, prin incalcarea
normelor legale, Regulamentului intern, contractului colectiv si individual de muncd, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 78. Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea disciplinara.

s CAPITOLUL V

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

1. Organisme functionale la nivelul unititii de invatimant

1.1. Consiliul profesoral

Art.79. (a) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicd dintr-o unitate de Tnvatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(b) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(c) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza Tn unitatea
de invatamant.

(d) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul



unitatii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Inceputul sedintei.

(e) Atributiile consiliului profesoral precum si modul de organizare a sedintelor acestuia sunt prevazute
n art.55- 56 din ROFUIP aprobat prin ordinul 4183/4 iulie 2022; .

(f) Data, ora, locul si tematica desfasurarii Consiliului Profesoral se anunta in cancelarie cu cel pufin
48 ore Tnainte.

1.2.Consiliul clasei

Art.80. (1)La nivelul fiecarei clase de elevi se constituie consiliul clasei format din totalitatea
profesorilor care predau la clasa respectiva.
(2) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a)analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;
c)stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai
mici de 7;
d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e)participd la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Consiliul clasei se intruneste In prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor séi.
(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si
se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

2. Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant
2.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 81. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitti extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invdtdmant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.
(4)Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Atributiile sunt prevazute in, art. 60 - 63 din ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 4183/4 iulie 2022.
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2.2.Profesorul diriginte

Art.82.(1) Coordonarea activitdtii claselor de elevi se realizeaza prin profesorii diriginti, activitatile
specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic si ROFUIP.
(2) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” in
baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.
(3) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant;
(4) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de Invatimant si care preda la clasa respectiva;
(5) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
e organizeaza si coordoneaza:
a)activitatea colectivului de elevi;
b)activitatea consiliului clasei;
c¢)intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;
d)actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e)activitati educative si de consiliere;
f)activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
® monitorizeaza:
a)situatia la invatatura a elevilor;
b)frecventa la ore a elevilor;
c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de voluntariat;
e colaboreaza cu:
a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi,
b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c)directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdtura cu colectivul de elevi;
d)asociatia si comitetul de pdrinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati In
activitatea educativa scolara si extrascolara;
e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei si cu persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizdrii datelor
referitoare la elevi;
e informeaza:
a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant;
b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c)parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa acestora
la ore; informarea se realizeazad in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de céate ori este nevoie;
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d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de Tnvatamant;
e)pdrintii sau reprezentantii legali, 1n scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

e 1indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate

cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 83. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatdlui,
prenume, numar matricol);
b)motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant;
c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
f)incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazad in catalog si in
carnetul de elev;
g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
i) Dezbate, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying
petrecute in scoald si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cai de
solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care Ti privesc;
j)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
Art. 84. (1) Profesorul diriginte are atributii conform art. 68, alin. 1-5 si art. 69, alin. a)- j) din ROFUIP
nr. 4183/2022.

2.3.Comisii

Art. 85. (1) La nivelul Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” functioneazd urmatoarele comisii:

® CU caracter permanent;

® CU caracter temporar;

e cu caracter ocazional.
(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:
comisia pentru curriculum;
comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
comisia de securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
comisia pentru controlul managerial intern;
comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii;

® comisia pentru formarea si dezvoltarea in cariera

(3)Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt cele prevazute in Anexa 2 al prezentului
Regulament.
(4)Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitétii de invatamant.
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Art. 86. (1) Comisiile de la nivelul unitétii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invitimant. In cadrul unor comisii sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al
elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor.

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

s CAPITOLUL VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

1. Compartimentul secretariat

Art.87. (1)Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar-sef, si informatician.
(2)Secretariatul functioneazd 1n program de lucru cu personalul didactic,elevii, parintii sau
reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

Art.88. Atributiile compartimentului secretariat sunt prevazute in articolele 74-75 din ROFUIP,
aprobat prin Ordinul nr. 4183/4 iulie 2022.

Art.89. - (1) Secretarul unitatii de invatdimant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor. in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie,
ntr-un figet securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

2. Serviciul financiar

Art.90. (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Organizarea si responsabilititile serviciului financiar sunt prevazute in articolele 76-80 din
ROFUIP, aprobat prin Ordinul nr. 4183/4 iulie 2022.

(3) Administratorul financiar are si alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare
si hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

(4) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant

3. Compartimentul administrativ

Art.91.(1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Organizarea si responsabilitatile serviciului financiar sunt prevazute in articolele 81-86 din
ROFUIP, aprobat prin Ordinul nr. 4183/4 iulie 2022.

(3) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
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Art.92. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 93. - (1) Inventarierea bunurilor unitatii de nvatdimant se realizeazd de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 94 - (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

4. Biblioteca scolara

Art.95.(1)La nivelul Colegiului biblioteca functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nr. 5556 din 07/10/2011.

(2) Bibliotecile sunt parte integranta a procesului de instruire, formare si educare, raspunzand cerintelor
de informare, documentare, lectura si studiu ale elevilor si cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice din institutia noastra.

Art. 96. Completarea fondului de publicatii si a altor categorii de documente, se realizeaza prin:

(1) Achizitii de carte de la unitatile specializate;

(2) Abonamente la publicatii periodice;

(3) Transfer de publicatii sau alte categorii de documente potrivit prevederilor legale in vigoare;

(4) Donatii de la institutii, asociatii, fundatii, de la persoane juridice sau persoane fizice;

(5) Tmprumut interbibliotecar.

(6) In functie de accesul utilizatorilor, tipul documentelor, organizarea colectiilor si circulatia
documentelor, in biblioteci documentele sunt grupate pe colectii destinate imprumutului la domiciliu si
colectii destinate consultarii in biblioteca.

Art. 97. Bibliotecarii impreuna cu cadrele didactice organizeaza activitati privind:

(1) Stimularea interesului pentru lectura si indrumarea elevilor;

(2) Studiul individual al elevilor si indrumarea in tehnicile muncii intelectuale;

(3) Educatia permanenta a elevilor;

(4) Asigurarea studiului individual al cadrelor didactice din scoala.

Art. 98. Sarcinile principale ale bibliotecarului sunt:

(1) Gestionarea patrimoniului propriu;

(2) Realizarea unei evidente stricte in sistem traditional si informatizat a patrimoniului bibliotecii;

(3) Asigurarea fondului de carte necesar bunei desfasurari a procesului de invatamant ;

(4) Satisfacerea cererilor de informare-documentare a personalului didactic ;

(5) Organizarea depozitului de carte;

(6) Asigurarea schimbului de carte interbibliotecar;

(7) Inventarierea patrimoniului bibliotecii.

(8) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de
invatamant, precizate explicit in fisa postului

Art. 99. Bibliotecile sunt coordonate metodologic de catre Casa Corpului Didactic la nivel judetean,
iar la nivel central de catre Ministerul Educatiei.

Art.100. Drepturi si obligatii ale utilizatorilor

(1) Relatia bibliotecii cu utilizatorii face parte integranta din prezentul regulament si va fi adus la
cunostinta acestora in momentul inscrierii la biblioteca. Inscrierea se face cu prilejul solicitarii primului
Tmprumut de carte.

(2) La inscriere, utilizatorilor le vor fi solicitate, cu pastrarea strictd a confidentialitatii, date referitoare
la persoana, adresa si modalitati de legatura cu aceasta. Toate acestea vor fi inscrise pe fisa cititorului,
pe baza unui act de identitate.
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(3) Accesul la documente al utilizatorilor se face ih mod direct.

(4) Pot imprumuta carti si publicatii, cadrele didactice, elevii, precum si ceilalti angajati ai institutiei.
(5) Numarul de titluri disponibile pentru Tmprumut este de 3 exemplare.

(6) Utilizatorii au obligatia sa protejeze publicatiile pe care le primesc spre consultare, sd nu faca
insemnari, sublinieri sau sa desprinda pagini.

(7) Utilizatorii au obligatia sa respecte termenul de restituire a publicatiilor imprumutate.

(8) La primirea publicatiilor, utilizatorul trebuie sa verifice starea lor fizica si sa semnaleze
bibliotecarului eventualele deteriorari (pagini rupte, pagini lipsa, sublinieri etc.).

(9) Termenul pentru imprumut al publicatiilor este de 20 zile cu drept de prelungire pana la 30 de zile.
Art. 101. In cazul nerespectirii acestui termen se ia legitura cu unul dintre parinti pentru a depista
cauza Intarzierii. Daci nu se restituie cartea in termen de 30 de zile de la emiterea avertismentului,
cititorul este pasibil, conform prevederilor legale. Biblioteca scolii noastre nu percepe amenzi, dar
elevul are obligatia sa cumpere cartea pierduta pentru a putea fi inlocuita. Cartea pierduta se va inlocui
cu o carte identica: acelasi titlu, editie, valoare, autor.

Art.102. Manualele se distribuie gratuit la inceputul anului scolar pentru toti elevii claselor, pe baza
unui tabel semnat de catre fiecare elev si de dirigintele clasei, la sfarsitul anului scolar elevii au
obligatia de a restitui toate manualele primite. Manualul pierdut se va inlocui cu unul identic.(
editura, editie, autor/i)

Art. 103. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii, ca si abaterile grave
sau repetate (furt, distrugeri, deteriorarea sau pierderea repetata a publicatiilor, intarzierea sistematica
a restituirii publicatiilor) conduc la anularea dreptului de frecventare a bibliotecii.

Art. 104. Toti utilizatorii bibliotecii care Intrerup relatiile contractuale cu Colegiul, pentru diverse
Situatii, sunt obligati ca pe fisa de lichidare s obtina si viza de la biblioteca in care se mentioneaza ca
nu exista nici o datorie fata de biblioteca;

Art. 105. In cazul suspendarii, incheierii studiilor sau transferului elevilor, secretariatul nu elibereaza
actele personale si de studii, decat dupa obtinerea vizei de lichidare de la biblioteca. Viza de lichidare
este data de bibliotecar, numai in conditiile in care persoanele in cauza nu au datorii (carti si manuale
pierdute sau nerestituite la termen ).

Art. 106. Nu se pot imprumuta: dictionare, atlase, albume, carti rare, harti, enciclopedii. acestea se pot
studia si folosi numai in biblioteca.

Art. 107. Nu se pot imprumuta carti in perioadele de inventar, concediul legal de odihnd sau concediu
medical. Tn perioada 1-19 iunie a fiecarui an scolar, bibliotecile nu mai imprumuti cirti, aceasta fiind
perioada de recuperare a cartilor imprumutate.

5. Pedagogul se subordoneazi conducerii scolii, colaboreazi cu administratorul de patrimoniu,
supraveghetorul de noapte si paznicii si indeplineste toate atributiile prevazute atat in fisa postului cat
si atributiile ce 11 revin in situatiile speciale.

6. Supraveghetorul de noapte se subordoneazi conducerii scolii, colaboreazi cu

administratorul de patrimoniu, pedagogul si paznicii si indeplineste toate atributiile prevazute atat in
fisa postului cat si atributiile ce 1i revin in situatiile speciale.
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s CAPITOLUL VII

Elevii- beneficiari primari ai educatiei

1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev al Colegiului de Stiinte “Grigore
Antipa” Brasov

Art. 108. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin nscrierea la Colegiul de
Stiinte ,,Grigore Antipa” Brasov §i se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii.

(2) Tnscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a prezentului regulamentul de organizare si functionare, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3) Tnscrierea in clasa a 1X-a a invatamantului liceal, respectiv in anul I din invatamantul postliceal se
face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei .

(4) Tnscrierea In clasa a V-a din invatamantul gimnazial se realizeazi in conformitate cu metodologia
de admitere aprobatd de consiliul de administratie al Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” Brasov.
(5) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de catre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 109. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2)Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3)In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4)Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor.

(5) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, sunt in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din
numarul orelor alocate unei discipline, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitétii de invatamant.

(6) Cererile pe baza carora se face motivarea absentelor, vor fi prezentate in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.
(7)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 110. (1) La cererea scrisd a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor
structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente §i la competitii de nivel local, national si international.

(2)Adeverintele ce atestd inscrierea la un club sportive/federatie se prezinta pana la data de 1 noiembrie
a fiecarui an scolar la conducerea Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” care aprobd/respinge
frecventarea (in functie de rezultatele scolare) respectivului club, dupa care adresele de scutire vor fi
prezentate doar dirigintelui.

(3) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile de profil, la nivel local, regional si national, la cererea
scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(4)Elevii retrasi din invatdmantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor
de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev..
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(5) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in ingrijire,
detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatdmantul obligatoriu.

(6) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute de art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 4742/2016, se sanctioneaza in
conformitate cu art. 16 alin. (4) lit.a-f din acelasi statut.

Art.111. Incetarea exercitirii calitatii de elev al colegiului se realizeazi in conditiile previzute de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

2. Activitatea educativa extrascolara

Art. 112. (1)Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatdmant este conceputa ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatdmant se desfasoara in afara orelor de curs.
(3) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in unitdtile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(4)Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(5)Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase, de catre profesorul diriginte,
cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(6)Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(7)Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extragcolare organizate In incinta unitdtii de Invatdmant se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(8)Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(9) Cadrele didactice din unitatile de invatdmant preuniversitar valorifica rezultatele invatarii dobandite de elevi
in urma participarii acestora la activitati educationale extragcolare si 1i motiveaza pentru implicarea in activitati
extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunerea obligativitatii si fard nicio discriminare.

Art. 113. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte
a evaluarii institutionale a respectivei unitdti de invatamant.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 114. (1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

(2) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(3)In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

(4)Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(5) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

17



(6) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Nota/data” sau in
catalogul electronic, cu obligativitatea tipdririi, Inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar
prin compartimentul secretariat.

(7)Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament,
se acordad nota 1 (unu).

(8)Notele acordate se comunicad Tn mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de elev de
catre cadrul didactic care le acorda.

(9)Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-
cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul
de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(10)In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(1T)Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de cnote
prevazut la alin. (9), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.
(12) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cate o notd/un calificativ la
purtare, luand n considerare comportamentul elevului.

Art. 115. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
elevilor.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei
la purtare pentru intervalul respectiv, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, precum si
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

Art. 116.(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneaza 1n catalog cu cerneala rosie.

(3)In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului,
conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face
in momentul finalizarii acestuia.

(4)Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuald 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 117. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in care sunt
scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data
eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
Art. 118. (1)Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
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a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural- artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c)au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(2) a) Elevii din invatdmantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

b) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.

¢) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

d) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul de ore
de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc de
abandon scolar.

e) In cazul beneficiarilor primari din invataméntul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,
unitatea de Invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de cétre
parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate
si conform programului de cétre acesta a cursurilor scolare.

Art. 119. Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-0
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 120.(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud discipline de studiu.

(2)In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
module.

(3)Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene
de corigenta, in ultima sdptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anuala a modulului.

Art. 121. (1) Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invatamant/module care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele
de corigenta in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art. 133 alin. (3);

b)elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6;

c)elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea
speciald prevazuta la art. 133 alin. (3) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele
la care se afld in situatie de corigenta;

d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul;

e)elevii exmatriculati din invatdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
Tnvatamant sau in altd unitate de invatamant
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(2) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, In anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la
aceeasi unitate de Tnvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(3)Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din Invatdmantul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(4)In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecvent, elevii se pot afla in situatia de
repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.

(5) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a Xll-a, precum si cei din invdtdmantul postliceal care
repeta a doua oara un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, pot continua
studiile in invatamantul cu frecventa redusa

(6) (a) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invatamant/un
singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, in cazuri justificate, o
singura datd pe an scolar.

(b) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(c) Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
nceperii cursurilor noului an scolar.

(d) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au ficut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de invatimant nu exista alte cadre didactice
decét cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de
invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(e) In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat si sustini
examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau din motive obiective
dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie In vederea
incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti

(7) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele
de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru
media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat

Art. 122. (1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-0 unitate de
invatamant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfdsoard pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare
judetene, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate.

(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea.
(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate .Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar
registrului matricol. Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4)Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de cétre directorul unitdtii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie
luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la
nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de Tnvatdmant, din care
fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi nscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii,
pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(6)In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
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inscris in catalogul clasei si 1 se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasuratd — note, absente etc.

(7) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care cunosc limba
romand, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea procedurii de echivalare.
Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator documentului de echivalare emis.

(8) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara, sunt inscrisi
ca audienti.Aceastd procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita
continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate
in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfdsoard pe teritoriul Romaniei
activititi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invataméantul Preuniversitar. Aceastd procedurd se aplica si
persoanelor care urmeaza o altd forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

4. Examenele organizate la nivelul Colegiului de Stiinte “Grigore Antipa”
Brasov

Art. 123. (1) Examenele organizate de unitétile de invatamant sunt:

a)examen de corigentd;

b)examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c)examen de diferente si testare pentru elevii care solicitd transferul in unitatea noastra de invatamant;
d)examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a. Conform Anexei 4 din Rofuip
5726/2024.

e) examene de admitere Tn Tnvatamantul postliceal.

(3) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(4) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatimantul secundar, din momentul primirii
subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura
varianta, la alegere.

(5) Proba orala a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

(6) Dupa terminarea sesiunii de examen, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor
care au participat la aceste examene.

5. Transferul elevilor

Art. 124. (1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatdmant la alta,
de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o
formad de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care
se solicita transferul .

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, se efectueaza, de regula, in perioada
vacantelor scolare.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului périntilor intr-o alta localitate

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

d) la/de la invatdmantul de arta, sportiv si militar;
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e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar

Art. 125.(1) In invatimantul gimnazial, liceal, postliceal, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant
la alta, Tn limita efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 126.— (1) In invitamantul liceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de
pregatire, specializarea/ calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor de
diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor
doud planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum

Art. 127.— (1) Elevii din invatdmantul liceal si din invatamantul postliceal se pot transfera, pastrand
forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), In limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XII se pot transfera, de regula, daca
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul;

(2)Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei
limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

(@)la nivel liceal, incepand cu clasa a 1X-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de diferentd (dupa caz)
si un test de verificare a competentelor lingvistice 1n unitatea de invatdmant la care se transfera.
(b)Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatdmant de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de Tnvatamant.

Art.128. (1) La nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, au dreptul sa participe la transfer elevii care
nu au avut scazutd nota la purtare In unitatea scolara din care provin.

(2) Candidatii vor fi admisi in limita locurilor vacante, in ordinea descrescatoare mediilor obtinute la
testare.

(3) Testarea are o durata totala de 90 de minute si consta intr-o proba scrisa, unica, ce contine un subiect
de Limba si literatura romana si un subiect de Matematica . La fiecare subiect trebuie sd obtind minim
nota 5.00, iar media la testare va fi calculata ca medie aritmetica fara rotunjire a celor 2 subiecte.

(4) La teste nu se admit contestatii, rezultatele consemnate de comisia de testare fiind definitive.
Art.129. (1) Elevii din invatamantul liceal proveniti de la alte profiluri/specializari vor sustine examene
de diferentd la acele discipline care nu au fost studiate de elev sau au avut un numar de ore mai mic.
Nu se sustin diferente la disciplinele din curriculumul la decizia scolii. Se sustine examen de diferenta,
separat, pentru fiecare disciplind. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleaza dreptul
la transfer

(2) Dupa promovarea examenelor de diferentd , elevii vor sustine o proba scrisd, unica, la Limba si
literatura roména si Matematica, indiferent de profilul/specializarea de la care provin.
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(3) . Proba scrisa are o durata de 90 de minute din momentul primirii subiectelor de catre elev. Pentru
proba scrisa vor fi pregatite doua variante de subiecte, iar presedintele comisiei, prin tragere la sorti va
stabili varianta care va fi tratata de candidati.

(4) Sunt declarati admisi elevii care au obtinut minim nota 5 la fiecare disciplind la care au sustinut
testul de evaluare ( Ib.romand,matematicd) in ordinea descrescdtoare a mediilor si 1n limita locurilor
disponibile.

Art.130.Dupa aprobarea transferului, unitatea de Tnvatamant primitoare este obligata s solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
este obligatd sa trimita la unitatea de Invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. PAna la primirea situatiei scolare de catre unitatea de
invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

6. Drepturi ale elevilor Colegiului de Stiinte “Grigore Antipa” Brasov

Art. 131.Elevii Colegiului de Stiinte “Grigore Antipa” Brasov se bucurd de toate drepturile
constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 132. Elevii beneficiaza de invatamant gratuit.

Art. 133.Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de curs.
Deasemenea au dreptul la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociala
prin personal de specialitate .

Art 134. Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a
unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor.

Art. 135.Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta, conform precizarilor statutului elevilor.

6.1.Drepturi educationale

Art. 136. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
irrvatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii localejpartenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant; scoala se va asigura ca niciun elev
nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

g)dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare
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h) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

i) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

J)dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare In afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile.

I) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptulla propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

m)dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar;

n) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

0) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate In cadrul unitatii de
invatamant

p) dreptul la asistentda medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice.
r) dreptul sa participe la activitati extrascolare, realizate in cadrul Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa”,
in cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice.

Art.137. (1) Elevii eu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca siceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

6.2.Drepturi sociale

Art.138. (1) Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat obligatoriu
beneficiaza de burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia-cadru de acordare a burselor sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National pentru Finantarea
Invatamantului Preuniversitar.

(2) Valoarea burselor poate fi suplimentata de catre consiliile de administratie a unitatilor de invatamant
in functie de: a) sume alocate de autoritatile administratiei publice locale; b) alte venituri obtinute
potrivit legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru anul scolar 2024—2025, cuantumul minim al
burselor este stabilit dupa cum urmeaza: a) bursa de merit — 450 lei/lund; b) bursd sociala — 300
lei/luna;

Art.139. (1) Metodologia-cadru de acordare a burselor aprobata prin Ordinul nr. 6.238 /2023 precizeaza
tipurile de burse alocate elevilor, cuantumul lor , precum si criteriile si conditiile de alocare a burselor.
(2) Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat obligatoriu, nivel
gimnazial si liceal, beneficiaza, dupa caz, de urmatoarele tipuri de burse:

a) bursele de merit pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasa de gimnaziu si liceu dintr-0 unitate
de invatamant preuniversitar, elevilor care au obtinut premiile I, 1l sau Ill la etapele judetene ale
olimpiadelor scolare recunoscute de Ministerul Educatiei, conform calendarelor competitionale
aprobate prin ordin de ministru, precum si elevilor care fac parte din loturile restranse de pregatire
pentru participarea la olimpiadele internationale; elevilor care au obtinut premiul | la etapele nationale
ale concursurilor scolare si extrascolare recunoscute si finantate de Ministerul Educatiei, conform
calendarelor competitionale aprobate prin ordin de ministru; elevilor care au obtinut premiul | la etapele
nationale ale concursurilor scolare si extragcolare recunoscute de Ministerul Educatiei, fara finantare,
conform calendarelor competitionale aprobate prin ordin de ministru;

b) bursele sociale pentru toti elevii care se incadreaza in criteriile si conditiile stabilite prin metodologia-
cadru;
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c) Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiaza de burse de excelenta olimpica I si II, acestea fiind
alocate 1n functie de distinctiile primite de catre acestia, Cu respectarea metodologiei-cadru.

(3) Elevii si parintii sunt informati cu privire la criteriile,conditiile si metodologia de acordare a burselor
cu minimum 15 zile lucratoare inainte de data-limita pentru depunerea cererilor si documentelor
justificative.

(4) Bursele sociale se pot cumula cu orice tip de bursa.

6.3.Dreptul la transport si alte facilitati

Art.140. (1) In scopul asiguririi dreptului la educatie, elevii beneficiaza de gratuitate, in conditiile
legii, la serviciile publice de transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu
metroul, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar,
(2) pentru transportul public rutier judetean si interjudetean se asigura elevilor care sunt scolarizati in
alta localitate decat cea de domiciliu pentru cheltuielile de transport dus-intors, in functie de distanta
dintre localitatea de domiciliu si localitatea in care sunt scolarizati, pe durata cursurilor scolare, de
la bugetul de stat;

(3) elevilor care sunt cazati la internat sau in gazda in localitatea unde studiaza li se asigura decontarea
cheltuielilor de transport intre localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, astfel:

(i) contravaloarea a 4 calatorii dus-intors/lund, din bugetul Ministerului Educatiei, prin unitatile de
invatamant unde sunt gcolarizati. Decontarea se facepe baza documentelor de transport;

(i1) contravaloarea unei calatorii dus-intors efectuate in perioada fiecarei sarbatori legale, din bugetul
Ministerului Educatiei, prin unitatile de invatdmant unde sunt scolarizati. Decontarea se face pe baza
documentelor de transport.

(4)Dovada calitatii de beneficiar al gratuitatii la transport seface prin cardul national de elev sau prin
orice alt inscris, emisde unitatea de invatamant, din care rezulta calitatea de elev.

Art.141.Sumele alocate pentru acoperirea dreptului la transport al elevului sunt neimpozabile si nu sunt
luate in considerare la calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea
oricarei burse cu caracter social, precum si pentru alte beneficii sociale

Art.142. (1) Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” dispune de locuri de cazare a elevilor in internat.
(2) Conducerea internatului scolar revine directorului colegiului .

(3) Cazarea elevilor in internat se aproba de catre o comisie formata din reprezentantul conducerii scolii,
in calitate de presedinte, profesori diriginti, reprezentantul comitetului de internat. Comitetul de internat
este format din directorul adjunct al colegiului, in calitate de presedinte, administratorul de patrimoniu,
pedagogul scolar si trei cadre didactice, avand calitatea de membrii.

(4) Regulamentul de ordine interioara al caminului Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” cuprinde
normele de functionare ale caminului, prevederile specifice unui camin pentru elevi, precum si
drepturile si obligatiile acestora.( Anexa 3)

(5) Elevii cazati in internat in baza regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
beneficiaza de gratuitate la cazare, cu exceptia celor inscrisi in invatdmantul postliceal. Finantarea se
asigura din bugetele autoritatilor administratiei publice locale.

Art.143. Elevii beneficiaza de tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice,
n limita bugetelor aprobate

6.4.Drepturi de asociere
Art.144. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza

interesele elevilor, inclusiv dar nu limitat la grupuri si organizatii intelectuale, non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea.
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b) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, de a infiinta grupuri informale ale elevilor la
nivelul unitatii de invatamant si de a forma sucursale ale altor asociatii reprezentative ale elevilor in
unitatea de invatamant.

c) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau implicare din partea personalului
didactic sau administrativ;

d) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatdmant, inclusiv in unitatea de invatdmant; Unitatea de Invatdmant nu va
limita 1n niciun fel dreptul de expresie al elevilor prin publicarea si distribuirea de publicatii scrise sau
de alt tip, cu exceptia cazurilor In care acestea aduc atingere securitatii nationale, constituie atacuri
xenofobe, discriminatorii si altele asemenea. Cenzura de orice fel este interzia,

e) dreptul de a participa la sedintele consiliilor si comisiilor unitatii de invatamant, prin elevii
reprezentanti;

7. Recompense

Art.145. Elevii au dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare, 1n limita resurselor disponibile;

Art.146. La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor

Art.147.Elevii Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa’care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea
scolara si extragcolara si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata colegilor clasei, de catre diriginte, la propunerea unui cadru didactic din scoala
sau a directorului unitatii;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;

c) premii, diplome, medalii;

d) premiul de onoare al unitatii de Invatimant.

e) diploma ,,Semper fidelis” pentru elevii care au urmat cursurile Invatamantului gimnazial si liceal in
cadrul Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” Brasov

8. Obligatiile elevilor Colegiului de Stiinte “Grigore Antipa” Brasov

Art.148. Elevii din Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa” Brasov au obligatia:

(1)de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare,de a avea asupra lor carnetul
de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma
evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura
cu situatia scolara;

(2) elevii care frecventeaza unitati de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului
electronic, vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de apartenenta care atesta calitatea
de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice , privind
acordarea facilitatilor de transport;

(3) de a respecta regulamentele si deciziile Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa”;

(4) de a avea un comportament civilizat, pasnic si tolerant

(5) de a sesiza reprezentantii Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

(6) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa”;

(7) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

Art. 149. (1) Elevii au obligatia de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvata
si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
deciziile Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa”.
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(2) in Colegiul de Stiinte “Grigore Antipa” Brasov tinuta decentd este obligatorie si ea consta din
urmatoarele:

- Bluza sau camasa de o singura culoare neutra: alba, gri, albastra, bleumarin sau neagra;

- Pantalon sau fusta de culoare: neagra, gri, bleumarin, sau albastra;(fara Inscrisuri)

- O infatisare decenta: imbracamintea curatd, cdmasa sau bluza sa fie dintr-o singura culoare,
pantalonii sa fie dintr-o singura culoare ( fara rupturi sau pantaloni scurti)

(3) Fetele nu trebuie sa aiba parul si unghile vopsite in culori extravagante, nu au voie sa foloseasca
machiaj strident;

(4) Baietilor nu li se permite vopsirea parului, purtarea de cercei ;

(5) Este interzisa purtarea de piercing/tatuaje
Art. 150. Au obligatia:

(1) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre Colegiul
de Stiinte ,,Grigore Antipa”;

(2) de anu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatamant etc.);

(3) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa”, in urma constatarii culpei individuale; dacd elevul nu este
identificat, plata o face intreaga clasa
(4) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
(5)de a utilizeze aparatura audio — video existenta in salile si laboratoarele scolii doar in prezenta unui
cadru didactic
(6) de a respecta normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor, prezentate de profesorii de
specialitate
(7) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate iIn munca, normele de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

(8) de a anunta, in caz de Imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a
personalului din unitate.

(9) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa”.

Art.151. Elevilor le este interzis:

(1) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii
de invatamant; In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva (a
intregii clase sau a grupului de elevi depistati).

(@) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor colegiului sunt
obligati, personal sau prin pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in conformitate cu
prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil , toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate/sustrase;

(b) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. Situatia
scolard a elevului nu va fi finalizata decéat dupa recuperarea manualului .

(2) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, ( in timpul pauzelor
sau dupa inceperea cursurilor) fard avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte. Elevii
majori pot pardsi perimetrul unitatii de Invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/ a conducerii unitatii de invatdmant.

(a) Elevilor navetisti li se va permite accesul 1n scoald, pe parcursul primei ore de curs, cu
prezentarea carnetului de elev, dirigintele avand obligatia de a anexa tabelul cu elevii navetisti n
catalog.
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(b) Iesirea elevilor din incinta scolii, in timpul programului si a pauzelor este permisa elevilor
majori si a situatiilor limitd, cazuri in care elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut bilet de invoire
de la profesorul diriginte/profesorul de serviciu sau profesorul de la clasa si in prealabil s-a luat legatura
cu parintii/tutorii legali (pentru elevii minori).

(3) Sa introduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care prin continutul
lor atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, sau care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane.

(4) Sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara ei.

(5) Sa detina, sa consume sau sd comercializeze, in unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigarete electronice si s organizeze sau sa participe / promoveze participarea la
jocuri de noroc.

(6) Sa introduca si/sau sd facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitatii de Tnvatdmant.

(7)Sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatii de invatamant.

(8) Sa foloseasca insemne i imbracaminte caracteristica grupurilor extremiste de orice tip.

(9) Sa foloseasca violenta psihologica de tip cibernetic sau cyberbullyingul.

(10) Sa utilizeze un limbaj trivial sau invective In perimetrul scolar.

(11) Sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta.

(12) Sa hartuiasca

(13) sa deranjeze orele de curs, nerespectand cerintele cadrelor didactice, inclusiv in cadrul activitatilor
online;

(14)Se interzice escaladarea gardului, accesul la instalatiile si tablourilor aflate sub tensiune, practicarea
jocurilor sportive cu mingea in clasa sau pe coridoare

(15) Sé invite /sd faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii sau al
dirigintilor.

(16)Sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant

Art.152.(1) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricérui alt echipament de comunicatii electronice de
catre un elev este interzisd pe perioada desfasurdrii cursurilor din invatdmantul gimnazial si liceal
inclusiv 1n timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitdtilor de invatamant, cu
exceptia utilizarii acestora in scop educativ. La prima abatere pentru utilizarea telefonului in ora
de curs se face mustrare scrisa elevului/ei si parintilor acestuia, la urmatoarea abatere se scade
un punct la purtare.

(3) Prevederile alin( 1) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.
(4) Nerespectarea prevederilor alin. (1) poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
unitatii de Tnvatdmant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari
minori sau elevi conform regulamentului intern al unitatii de invatamant

9. Sanctiuni aplicate elevilor

Art.153. Elevii raspund disciplinar pentru incéalcarea prevederilor art. 148-152. Nerespectarea obligatiilor
mentionate in prezentul regulament de cétre un elev se consemneazad imediat de cétre profesorul care a
facut constatarea in documentele scolare. In functie de gravitate, de repetarea unor abateri, elevul va fi
sanctionat conform prezentului regulament, a Legii invatdmantului preuniversitar si a Statutului
Elevului.

Art.154 Pentru a putea fi sanctionafti, faptele trebuie sa se petreaca in scoald, in curtea si in perimetrul
din apropierea scolii, in cadrul activitatilor extragcolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul
online.
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Art.155. Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incdlcari a
regulamentelor unitatii de invatamant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului.
Elevul si parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incdlcérii si sunt convocati la o intalnire
formala.

Art.156. Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective

Art.157. (1)Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de Invatamant;

1) exmatricularea fard drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(2) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 20% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director.

Acesta se inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legali.

(a) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(b) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la

propunerea consiliului clasei.

(c) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz.

(3) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(4) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(5) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. e)—h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(6) Sanctiunile prevazute la alin. (1) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(7) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (1) este reglementata de Statutul elevului,
prevazut la art. 105 alin. (4).

(8) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (7) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011;

Art.158. Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia,
care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Art.159. Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(1) Sanctiunea este propusa Consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte
(2) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui / tutorelui /
sustinatorului legal pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin
posta cu confirmare de primire.
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(3) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului sub care a fost
inregistrat in Registrul de intrari-iesiri al Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” Brasov;

(4) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare daca fapta este grava si Consiliul profesoral
hotareste acest lucru din motive bine intemeiate.

Art.160. Mutarea disciplinard la o clasd paraleld in aceeasi unitate de invatamant se consemneaza intr-
un document care se inmaneazd de catre profesorul diriginte/ director, sub semnatura,
parintelui/tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
(1) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art.161.Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind, va fi scazuta nota la purtare
Cu céte un punct.

(2) Sunt declarati amanati elevii care au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul
de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele sau modulele respective (Art 117. ROFUIP)
(3) Elevii care au nota la purtare scazuta nu mai pot beneficia de bursa, respectiv nu mai pot fi
recompensati cu premii.

Art.162. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. Sanctiunea este mustrare scrisa insotita de scaderea notei
la purtare cu doua puncte.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor

scolare.
Art.163. Fumatul in perimetrul Colegiului se sanctioneaza pentru prima abatere cu avertisment ,apoi
mustrare scisd pentru elev , iar de la a treia abatere cu scdderea notei la purtare cu un punct.
Art.164. Consumul sau comercializarea in perimetrul Colegiului si in afara acestuia a drogurilor,
substantelor etnobotanice sau altor substante interzise se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare la 6.
Art.165. Consumul sau comercializarea in perimetrul Colegiului si in afara acestuia a bauturilor
alcoolice, practicarea jocurilor de noroc in scoala se sanctioneaza cu mustrare scrisd si scaderea notei
la purtare cu doua puncte.
Art.166. (1) Dirigintele clasei aduce la cunostinta parintilor, care vor semna declaratia de luare la
cunostinta a sanctiunilor primite de elev.

(2)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

(3) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
Artl67. Purtarea unei tinute indecente,contrar prevederilor din prezentul regulament atrage dupa sine
avertizarea elevului si Tnstiintarea parintilor/tutorilor legali, de catre profesorul diriginte sau de cétre
persoana care a constatat abaterea.
Art.168. Anularea sanctiunii:

(1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada
de cel putin 8 saptdmani de scoald, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei
la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea scaderii notei la purtare se aproba de cétre entitatea care a aplicat sanctiunea.
Art.169. Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz,
de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de
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invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se
solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant.
Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior in instanta de
contencios administrativ competenta , conform legii.

10. Masuri privind respectarea conditiilor de siguranta epidemiologica in
randul elevilor

Art.170..Elevii vor respecta masurile impuse de conducerea scolii cu privire la protectie, igiena si
distantare fizica:

1. igiena riguroasa a mainilor, utilizand solutiile de dezinfectare din clase si holuri, la intrarea si iesirea
din sala de clasa;

2. purtarea corectd a mastii de protectie in interiorul unitatii de invatamant si aruncarea acesteia in
spatiul special destinat- tomberon cu capac;

3. pastrarea locului destinat special pentru fiecare elev, fara mutarea acestuia Intr-o altd banca;

4. limitarea contactului dintre elevii aceleiasi clase sau din clase diferite pe perioada pauzelor, pastrand
o distanta de cel putin un metru intre acestia;

5. respectarea circuitelor de deplasare atat in interiorul, cat si in curtea scolii;

6. in cazul contaminarii cu SARS CoV2, elevii vor reveni la scoala cu avizul si recomandarile medicului
curant;

11.Consiliul scolar al elevilor

Art.171. Consiliul elevilor:

(1) Reprezinta interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat din Romania la nivelul unitatii
de invatdmant;

(2) Este structura consultativa si partener al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

Art.172 Activitatea Consiliului Elevilor este coordonata de catre consilierul educative si este format
din toti reprezentantii claselor V-XII, alesi prin vot secret.

Art.173. Consiliul functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de catre consilierul educativ si
aprobat de C.A.

Art.174.Consiliul consultativ al elevilor i1 desemneaza reprezentantii in Consiliul de Administratie,
comisia de elaborare a Regulamentului Intern, in Comisia de Asigurare a Calitatii, in Comisia de
prevenire si combatere a violentei sau orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte
conform legii

Art.175.- Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;
b) apara drepturile elevilor la nivelul unititii de Tnvatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
unitatii de Tnvatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate inifia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu
si altele asemenea,;

h) sprijind proiectele si programele educative 1n care este implicata unitatea de Tnvatimant;

1) propune modalitd{i pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

K) se implicd in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;
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1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau 1n cazul in
care acestia nu isi indeplinesc atributiile.
Art.176.(1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este Adunarea generala.
(2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este formata din reprezentantii
claselor si se intruneste o data pe luna.
(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) 2 vicepresedinti;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv
Art.177.(1) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;
b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilori;
c¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de Invatimant;
e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;
f) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta nu
isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
(2) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
Art.178. (1) Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant se vor desfasura de céte ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte si coordonate de consilierul educative
(2) Planul de activitate si graficul de intruniri ( tematica , data) vor fi transmise in copie Consiliului de
administratie.
(3) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-educativ,
imbundtatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant
(4) Laintrunirile CE se intocmesc procese verbal, o copie a lor se depune la consilierul educativ
(5) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

s CAPITOLUL VIII
Partenerii educationali

1. Parinti sau reprezentanti legali ai elevilor

Art. 179.(1) Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar sunt parintii, tutorii sau
reprezentantii legali ai elevilor
(2)Parintii sau reprezentantii elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

1.1. Drepturile parintilor

Art. 180. (2)Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3)Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art.181.(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
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(2) Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 182. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului 1n care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu personalul unitatii
de invatamant implicat. Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca
la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii, printr-0
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

Art.183. (1) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitatilor de Invatamant, in concordantd cu procedura de acces prevazutd in regulamentul de
organizare si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitétii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatdmant;.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor
legali n unitatile de invatamant.

Art.184. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

1.2.indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art.185.(1) Parintii sau reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe Intreaga perioadd a invatimantului obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 148 alin. (1) lit. a).

(2)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (1) se realizeaza
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.

(3)Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legdtura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data
si semnatura.

(4)Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.

Art 186.(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia de a-l sustine pe acesta in
activitatea de invatare desfdsuratd, inclusiv In activitatea de invdtare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea
in conditii optime a acestei activitati.

(2) Parintii/reprezentanti legali au obligatia sd manifeste un comportament decent, de respect fata de
personalul Colegiului

Art. 187. Parintii/reprezentantilor legali le sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala, orice forma
de defaimare si bullying emotional asupra elevilor/cadrelor didactice/conducerii/personalului auxiliar
si nedidactic.

Art.188. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

1.3.Adunarea generala a parintilor

Art.189.(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la formatiunea de studiu.
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(2)Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate n demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3)In adunarea generald a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi, si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

1.4. Comitetul de parinti

Art.190.(1) In unititile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta
dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului
diriginte.

(5)Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei Tn adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.191.(1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de Invatamant si
a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2)Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art.192.Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali.

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si a unitdtii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei §i securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si unitagii
de Invatdmant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;
e) sprijina conducerea profesorul diriginte si se implica activ in Intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitétii de Tnvataimant,conform hotérarii adunarii generale.
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezinta periodic adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea
exista.

1) sustine Colegiul in organizarea si defasurarea festivitatilor anuale

Art.193. Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie
cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizafii.
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1.5.Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.194. Consiliul reprezentativ al parintilor are atributiile conform art. 173, alin. a)-n) din ROFUIP
nr. 4183/2022

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe clasd din unitatea de Invatimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic;
voluntariat.

(4)La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Art.195. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o dati ulterioara, fiind
statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(3)Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(4)Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.196. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

(1)propune unitatilor de Tnvatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationala;

(2)sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

(3)sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

(4)promoveaza imaginea unitatii de Invatamant in comunitatea locala;

(5)se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

(6)sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

(7)sustine conducerea unitdtii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

(8)colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

(9)sustine unitatea de Invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

(10)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

(11)se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

(12)sprijina conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

(13)are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, In buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;
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Art.197. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate care vor fi utilizate
pentru:

a)modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b)acordarea de premii si de burse elevilor;

c)sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e)alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

1.6.Contractul educational

Art.198. (1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
elevilor 1n registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa 4 la prezentul regulament.
Art.199. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.
Art.200. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare , respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitétii contractului, alte clauze.

(2)Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

Art.201. (1) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(2) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

2. Scoala si comunitatea

Art.202. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art.203. Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.204. Unitatile de invatdmant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invdtare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art.205. Unitatile de Invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, Tn parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu organizatiile de
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parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, prec

Art.206 (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2)Activitatile derulate n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca si pentru asigurarea securitatii
elevilor si a personalului in perimetrul unitétii de invatamant.

(4)Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati
de invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(5)Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

% CAPITOLUL IX
Evaluarea unititii de invatamant
1. Dispozitii generale

Art. 207. - Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a colegiului;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 208. - (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezintd o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de Invatdmant, prin raportare explicita
la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generald a unitatilor de Tnvatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitdtilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolari, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.
(4) Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor 1n care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu 1si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

2. Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 209 — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea noastra de invatamint si
este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in Invatdmantul
preuniversitar.

Art. 210. - (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invatamant se infiinteaza
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
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(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 211. - (1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni a
activitatii din unitatea de Tnvatimant.

3. Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 212. - (1) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatea de invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

(2) Unitatea de invatdmant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(3) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

% CAPITOLUL X

Protectia datelor cu caracter personal

In conformitate cu prevederile Regulamentului nr. (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa” Brasov prelucreaza date cu caracter personal, cu respectarea
prevederilor legale si a principiilor mentionate in continuare.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza prin mijloace mixte (manuale si automate), n
conditii care sa asigure securitatea, confidentialitatea si respectarea drepturilor persoanelor vizate.
Art.213.- Principii de prelucrare a datelor cu caracter personal:

(1) Corectitudinea si legalitatea. Colegiul protejeaza, drepturile individuale ale persoanelor cu ocazia
prelucrarii datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal fiind colectate si prelucrate in mod
legal si corect.

(2) Restrictii la un anumit scop. Datele cu caracter personal sunt prelucrate numai in scopul definit
inainte de Inceperea colectarii datelor. Modificarile ulterioare ale scopului sunt posibile doar cu titlu
exceptional, Tntr-o masura limitata si necesita o fundamentare.

(3) Transparenta. Persoana vizata este informatd cu privire la modul in care sunt prelucrate datele sale.
In general, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana in cauzi. Atunci cand datele
sunt colectate, persoana vizata trebuie sa fie constienta sau sa fie informata despre:

* Identitatea Operatorului de Date,

* Scopul prelucrarii datelor,

» Terte parti sau categorii de terte parti carora le-ar putea fi transmise datele.

(4) Reducerea prelucrarii datelor si economia colectarii datelor. Tnainte de prelucrarea datelor cu
caracter personal, trebuie determinat dacd si in ce masura prelucrarea datelor cu caracter personal este
necesara pentru atingerea scopului pentru care este efectuata. Atunci cand scopul permite acest lucru si
unde cheltuielile implicate sunt proportionale cu scopul urmadrit, sunt utilizate date anonime sau
statistice. Datele cu caracter personal nu sunt colectate in avans si stocate in scopuri potentiale viitoare,
cu exceptia cazului in care acest lucru este impus sau permis de legislatia in vigoare.

(5) Stergerea. Datele personale care nu mai sunt necesare dupa expirarea perioadelor legate de procesele
legale sunt sterse. In cazul in care sunt identificate indicii cu privire la existenta unor interese care
necesita protejarea sau legate de importanta istorica a acestor date in cazuri individuale, este posibila,
pastrarea datelor pand cand interesele care merita protejate au fost clarificate in mod legal. Atunci cand
stergerea datelor poate avea impact asupra sistemelor informatice ale Colegiul Grigore Antipa, datele
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vor fi anonimizate ireversibil, astfel incat sa nu mai existe indicii care sa poata conduce la identificarea
persoanei vizate.

(6) Precizia faptica; actualizarea datelor. Datele cu caracter personal trebuie sd fie corecte, complete si,
daca este necesar, sa fie actualizate. Colegiul ia masuri adecvate pentru a se asigura ca datele eronate
sau incomplete sunt sterse, corectate, completate sau actualizate.

(7) Confidentialitatea si securitatea datelor. Datele cu caracter personal sunt supuse obligatiilor legale
de pastrare a secretului datelor. Acestea trebuie sa fie tratate ca fiind confidentiale de fiecare angajat al
Colegiului si sunt asigurate masuri organizatorice si tehnice adecvate pentru a preveni accesul
neautorizat, prelucrarea sau distributia ilegald, precum si pierderea accidentald, modificarea sau
distrugerea.

Art.214.- Fiabilitatea procesarii datelor cu caracter personal

(1) Colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal este permisa numai in temeiurile
enumerate mai jos:

a. Date despre elevii minori, elevii majori si reprezentantii legali ai acestora.

a.1. Prelucrarea datelor in temeiul Legii nr. 198/2023 — Legea educatiei nationale. Datele personale ale
elevilor minori si majori ai colegiului, precum si ale reprezentantilor legali ai acestora sunt prelucrate
in temeiul legii in vederea organizarii ai desfasurarii procesului educational/de invatamant.

a.2. Prelucrarea datelor 1n vederea executarii unui contract.

Datele personale ale potentialilor parteneri contractuali/furnizori ai colegiului pot fi procesate
pentru a stabili, executa si rezilia un contract.

a.3. Consimtdmantul pentru prelucrarea datelor

In situatia in care datele cu caracter personal sunt colectate in alte scopuri decat cele mentionate la
punctele a.1. si a.2., datele pot fi prelucrate dupa primirea acordului persoanei vizate. Inainte de a-si da
consimtamantul, persoana vizata trebuie informatd. Consimtamantul trebuie obtinut in scris sau in
format electronic in scopul documentirii. In anumite circumstante, cum ar fi conversatiile telefonice,
consimtamantul poate fi dat verbal. Este obligatorie documentarea acordarii consimtamantului.

a.4. Prelucrarea datelor in conformitate cu autorizatia legala

Prelucrarea datelor cu caracter personal este permisa si in cazul in care legislatia aplicabila solicita,
impune sau permite acest lucru. Tipul si amploarea procesarii datelor trebuie sa fie necesare pentru
activitatea legala de prelucrare a datelor si trebuie sa respecte dispozitiile legale relevante.

a.5. Prelucrarea datelor in conformitate cu interesele legitime

Datele cu caracter personal pot fi procesate si in cazul in care acest lucru este necesar pentru un
interes legitim al Colegiului. Interesele legitime sunt in general de natura juridica (de exemplu, evitarea
incdlcarilor contractului). Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate in scopul unui interes legitim
daca, in cazuri individuale, exista dovezi conform carora interesele persoanei vizate merita protectie si
cd aceasta are prioritate. Inainte de prelucrarea datelor, este necesar sa se determine dac existi interese
care meritd protejate.

b. Datele angajatului :

b.1. Prelucrarea datelor pentru relatia de munca

In relatiile de munci, datele cu caracter personal pot fi prelucrate, daci este necesar, pentru
initierea, executarea si incetarea contractului de munca. La initierea unui raport de muncd, datele
personale ale solicitantilor pot fi procesate. Tn cazul in care candidatul este respins, datele sale trebuie
sterse In conformitate cu perioada de pastrare necesard, cu exceptia cazului 1n care solicitantul a fost de
acord sa rdmana la dosar pentru un viitor proces de selectie. De asemenea, este necesar consimtdmantul
pentru utilizarea datelor pentru procesele de aplicare suplimentare sau Tnainte de partajarea aplicatiei
cu terti. In raportul de munci existent, prelucrarea datelor trebuie s se refere intotdeauna la scopul
contractului de munca daca nu se aplica niciuna dintre urmatoarele circumstante pentru prelucrarea
datelor autorizate. Dacd in timpul procedurii de solicitare ar trebui sd fie necesard colectarea de
informatii despre un solicitant de la o tertd parte, trebuie respectate cerintele legilor corespunzatoare.

In caz de indoiala, trebuie obtinut un acord de la persoana vizata. Trebuie si existe o autorizatie legala
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care au legatura cu relatia de munca, dar care nu a facut
parte initial din executarea contractului de muncd. Acestea pot include cerinte legale, reglementari
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colective cu reprezentantii angajatilor, consimtdmantul angajatului sau interesul legitim al colegiului.

b.2. Prelucrarea datelor personale sensibile

Datele personale sensibile pot fi procesate numai in anumite conditii. Datele personale sensibile
sunt date despre originea rasiala si etnicd, convingerile religioase sau filozofice, calitatea de membru al
unei uniuni/formatiuni, sdnatatea si viata sexuala a persoanei. Prelucrarea trebuie permisa de legislatia
in vigoare. In plus, prelucrarea poate fi permisi dacd este necesar ca autoritatea responsabild sa isi
indeplineasca drepturile si obligatiile in domeniul dreptului muncii. Angajatul poate, de asemenea, sa
consimta Tn mod expres prelucrarea.
b.3. Telecomunicatii si internet

(2) Echipamentele telefonice, adresele de e-mail, intranetul si internetul impreuna cu retelele sociale
interne sunt furnizate de catre Colegiu in primul rand pentru atributiile legate de locul de munca. Ele
sunt un instrument si o resursd a companiei. Acestea pot fi utilizate in cadrul reglementarilor legale
aplicabile si al politicilor interne ale companiei. Pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
disponibilitatea datelor, Colegiul poate implementa masuri de protectie automate, inclusiv analiza
traficului, in vederea detectdrii vectorilor sau modelelor de atac si prevenirii acestora, ca si in cazul
raspunsului la incidentele de securitate informatica. Pentru asigurarea unui grad ridicat al securitatii
informatice si in vederea solutionarii incidentelor de securitate informatica, utilizarea echipamentelor
telefonice, a adreselor de e-mail, a retelelor intranet / internet si a retelelor sociale interne poate fi
inregistrata pentru o perioada temporara. Evaludrile acestor date si identificarea/profilarea unei anumite
persoane poate fi facuta doar intr-un caz concret si justificat de incalcari suspectate a legilor in vigoare
sau politicilor Colegiului. Evaluarile pot fi efectuate numai de catre persoanele competente, asigurandu-
se, In acelasi timp, respectarea principiului proportionalitatii. Legislatia relevanta trebuie respectata in
acelasi mod ca si regulamentele interne ale Colegiului.

Art.215. Drepturile persoanei vizate

(1) Fiecare persoana vizata are urmatoarele drepturi:

a) Persoana vizata poate solicita informatii privind datele cu caracter personal care i-au fost stocate,
modul in care au fost colectate datele si in ce scop. Daca exista alte drepturi de a vizualiza documentele
angajatorului (de exemplu, dosarul personalului) pentru relatia de munca in conformitate cu legile
relevante privind ocuparea fortei de munca, acestea nu vor fi afectate.

b) Daca datele cu caracter personal sunt incorecte sau incomplete, persoana vizata poate solicita
corectarea sau completarea acesteia.

c) Persoana vizata poate cere ca datele sale sd fie sterse in cazul in care prelucrarea acestor date nu are
un temei juridic sau dacd temeiul juridic nu mai este valabil. Acelasi lucru este valabil daca scopul care
a stat la baza procesarii datelor a expirat sau a incetat sa mai fie aplicabil din alte motive. Perioadele de
pastrare existente si interesele conflictuale care merita protejate trebuie respectate. Persoana vizata are,
in general, dreptul de a se opune prelucrarii datelor sale si aceasta trebuie luata in considerare daca
protectia intereselor sale are prioritate fatd de interesul operatorului de date in urma unei situatii
personale specific.

(2) Acest lucru nu se aplica in cazul in care o dispozitie legalda impune ca datele sa fie procesate.

Art. 216. Confidentialitatea datelor

(1) Datele personale sunt supuse secretului datelor. Orice colectare, prelucrare sau utilizare
neautorizatd a acestor date de catre angajati este interzisd. Orice procesare de date efectuatd de un
angajat, care nu a fost autorizata sa fie desfasurata ca parte a indatoririlor sale legitime, este considerata
ca fiind neautorizatd. Se aplica principiul 'necesitatea de a cunoaste'. Angajatii pot avea acces la
informatii personale in functie de adecvarea acestui acces la tipurile de date si de scopul determinat.
(2) Angajatilor li se interzice sa utilizeze date cu caracter personal In scopuri private sau comerciale, sa
le dezvaluie persoanelor neautorizate sau sa le puna la dispozitie in orice alt mod. Superiorii ierarhici
isi informeaza angajatii la inceputul relatiei de munca cu privire la obligatia de a proteja secretul datelor.
(3) In cazul utilizarii neautorizate a datelor personale, angajatii pot fi sanctionati in conformitate cu
legislatia aplicabild si cu reglementarile n vigoare din cadrul Colegiului.
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(3) Obligatia mentinerii confidentialitatii datelor personale rdméane in vigoare si dupa incheierea
perioadei de angajare, sanctiunile aplicabile in caz de Incalcare a obligatiei de confidentialitate fiind
cele prevazute de cadrul legislativ n vigoare.
Art.217. Securitatea prelucrarii

Datele personale sunt protejate Tmpotriva accesului neautorizat si mpotriva prelucrarii sau
divulgarii ilegale, precum si pierderii accidentale, modificarii sau distrugerii. Acest lucru se aplica
indiferent daca datele sunt prelucrate electronic, pe suport de hartie sau prin alte mijloace. Inainte de
introducerea noilor metode de prelucrare a datelor, in special a noilor sisteme informatice, sunt definite
si implementate masuri tehnice si organizatorice de protectie a datelor cu caracter personal.
Art.218.Controlul prelucrarii datelor

Respectarea politicii de protectie a datelor si a legilor aplicabile privind protectia datelor este
verificatd in mod regulat prin intermediul auditurilor de protectie a datelor precum si al altor controale.
Realizarea acestor controale este responsabilitatea responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal desemnat la nivelul Colegiului.
Art.219.Incidente de protectie a datelor
(1)Toti angajatii sunt obligati sa informeze imediat superiorul sau responsabilul cu protectia datelor cu
privire la cazurile de Incdlcare a acestei politici de protectie a datelor sau alte reglementari privind
protectia datelor cu caracter personal (incidente de protectie a datelor), indiferent daca este vorba despre
(2)Conducatorul Colegiului este obligat sa informeze imediat ANSPDC cu privire la incidentele de
protectie a datelor, iar responsabilul cu protectia datelor este obligat sda mentioneze incidentul in
Registrul privind bresele de securitate. In cazurile de:
a. Transmitere necorespunzatoare a datelor cu caracter personal catre terte parti,
b. Acces neadecvat la datele cu caracter personal sau
c. Pierdere, distrugere sau alterare a datelor cu caracter personal, conducatorul structurii organizationale
intocmeste, de urgentd, rapoartele de sesizare, astfel incat sa poatd fi luate masurile urgente pentru
limitarea afectarii titularilor de date cu caracter personal si pentru respectarea obligatiilor de raportare
si notificare a incidentelor catre autoritatea de supraveghere.
Art.220.Responsabilitati si sanctiuni

Conducerea Colegiului de Stiinte ,, grigore Antipa”, precum si angajatii si prepusii acestora sunt
responsabili de prelucrarea datelor in zona lor de responsabilitate. Prin urmare, acestia sunt obligati sa
se asigure cd sunt indeplinite cerintele legale pentru protectia datelor si cele continute in politica de
protectie a datelor (de exemplu, obligatiille nationale de raportare). Organele de conducere au
responsabilitatea de a se asigura cd exista masuri organizationale, resurse umane si tehnice pentru ca
orice prelucrare a datelor sa fie efectuatd in conformitate cu protectia datelor.

s CAPITOLUL XI
Managementul cazurilor de violenta

Art. 221. Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS vizeaza
prevenirea si reducerea activitdtilor si comportamentelor care incalca sau favorizeazd incalcarea
normelor de moralitate/conduita, Tn orice forma de manifestare, atdt ca violentd verbala,
fizica, psihologica - bullying, emotionald, sexuala, sociala, culturala, cibernetica, cat si ca orice alte
activitati sau comportamente care pot pune in pericol sandtatea sau integritatea beneficiarilor primari
si a personalului din invatdmant.

Art. 222. Conducerea Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” Brasov are obligatia sa sesizeze cazurile
de violenta asupra copilului la numarul national 112 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Art. 223 Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea Colegiului de Stiinte ,,Grigore
Antipa” are obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.
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Art. 224. Unitatea de invatamant stabileste si pune in aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime,
respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la
cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 225. Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu
medical, servicii de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si asistenta
in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

Art. 226. Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii de interventie
psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul gcolar.

Art. 227.Tn Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” se va implementa un Mecanism de sesizare anonima
a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mecanismul va fi
detaliat in Regulamentul de organizare si functionare si va fi comunicat repetat elevilor si personalului
scolii.

Art. 228. Personalul Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” este obligat sia informeze elevii,
parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta,
inclusiv metoda anonima de sesizare, precum si procedura de acces a persoanelor in scoala, stabilita
la nivelul Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” (Anexe la ROF)

Art. 229. In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul Colegiului de Stiinte
,@arigore Antipa” si elevii utilizeaza fisa de identificare.

Art. 230. In situatia In care fapta de violenti este sesizati de elevi, personalul Colegiului de Stiinte
,,Grigore Antipa” are obligatia sa 1i asculte cu rabdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricarei forme
de discriminare sau rdzbunare din partea altor elevi sau adulti, s3 foloseasca un limbaj adecvat gradului
de maturitate i gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalul Colegiului de Stiinte
,»Qarigore Antipa” nu va intreprinde nicio actiune care sd aduca atingere demnitdtii persoanelor
implicate.

Art. 231. La locul savarsirii faptei, personalul  Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” are
obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze
personalul din cabinetul medical, daca este necesar, sisa le redeaelevilor sentimentul de siguranta fizica
si emotionala.

Art. 232. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unitatii de invagamant.

Art. 233. Personalul Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” este obligat sd comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta
consilierului intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati. Art. 234. Personalul
Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate 1n situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile
corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau
constituie persoane-resursa in managementul cazului.

Art. 234. Personalul Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” este obligat sa pastreze confidentialitatea
cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor
implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursd in managementul cazului

Art. 235. Directorul Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” aproba si monitorizeaza aplicarea Planului
de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al colegiului. Intreg personalul are obligatia de a
contribui la prevenirea aparitiei, repetdrii sau agravarii cazurilor de violenta, la reducerea factorilor care
au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.
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Art. 236. Directorul se asigura ca prevederile acestor proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii
personalului Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” .Profesorii diriginti organizeaza periodic cu elevii
activitati adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra
tuturor celor implicati, copii si adulfi.

Mecanismul de sesizare confidentiala a suspiciunilor si faptelor de violenta la
nivelul unitatii de invatimant

Art. 237. La nivelul Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” elevii si parintii/ reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricdrui membru al personalului unitétii de invatamant.
Art. 238. Personalul unitétii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie
de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului colegiului este obligat sa actioneze in acord
cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
Art.239. Tn scopul prevenirii actelor de de violenta, bullying, cyberbullying la nivelul unitatii de
invatamant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor
de violentd, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si c¢) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.240. Elevii care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying, cyberbullying si parintii
acestora pot sesiza in mod anonim personalul unitatii de invatamant prin urmatoarele modalitati :

-prin intermediul unui formular google.docs, aflat pe site-ul colegiului

-prin e-mail la adresa unitatii secretariat@csantipa.ro,

-prin adresarea directa a unei sesizdri scrise, dirigintelui, conducerii unitétii de invatamant sau prin fisa
de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

-la secretariatul colegiului (Sesizari fapte de violenta, Sesizari incalcari ale codului de etica.)
Art.241. La depunerea sesizarii este obligatoric precizarea detaliatda a obiectului acestora, a
demersurilor intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum
si anexarea de dovezi concludente, in masura in care le detine.

s CAPITOLUL XIlI

Plan de masuri si de actiune privind cresterea sigurantei in scoala

Art.242.Planul cadru de asigurare a unitatii scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in
vederea cresterii sigurantei in Colegiul de Stiinte,,Grigore Antipa” in temeiul legislatiei in vigoare,
contine obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si responsabilii fiecarei actiuni propuse.

Scopul normelor metodologice este sa ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea
de invatamant, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare si asigurarea
starii de bine a elevului in unitatea de invatamant;

(1)In cladirea colegiului, accesul elevilor se face numai pe la intrarea destinati elevilor.

(2)Caile de acces se limiteaza, astfel Incat, sd respecte normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor.

(3)Profesorii de serviciu pe scoala vor respecta atributiile prevazute.

(4)Persoanele straine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de invatamant cu acordul conducerii
unitatii.

(5)Profesorii de serviciu vor efectua perodic controale in incinta scolii, clase, culoare, pentru a depista
eventuale situatii de aparitie a violentei sau insecuritatii.

(6)Conducerea scolii va organiza periodic intalniri intre reprezentantii Consiliului reprezentativ al
parintilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanti ai IJP, ai ONG etc.
(7)Presedintele comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar va monitoriza
fenomenul violentei 1n scoald si va lua masurile corespunzatoare.
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(8)Consilierul scolar va purta discutii individuale/ consiliere cu elevii si parintii ai caror copii au
comportamente violente, integrandu-i intr-un program de consiliere.

(9)Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu Politia prezenta unui politist la ora de
dirigentie, atunci cand este necesara informarea elevilor despre legislatia in vigoare.

(10)La inceputul fiecarui an scolar se va constitui comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, comisie ce va fi responsabild de elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire
a masurilor cuprinse in Planul operational privind reducerea fenomenului violentei si cresterea
sigurantei in mediul scolar.

(11)Accesul persoanelor si autovehicolelor in incinta se face numai prin locurile special destinate
acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este
permis numai accesul autovehicolelor care apartin unitatii de invatamant, Salvarii, Pompierilor, Politiei
sau Jandarmeriei, precum si celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni
ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau celor care aprovizioneaza unitatea
(12)Iesirea elevilor din scoala in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce dirigintele, profesorul de serviciu
sau directorul au obtinut de la parintele, consimtamantul telefonic;

(13)Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
Tnvatamant,

(14)Paza si controlul accesului in internatul unitatii de invatamant se realizeaza cu personal in baza
planului de paza propriu.

(15)Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a personelor straine unitatii de
invatamant care intra in incinta acesteia si de a consemna in registrul ce se pastreaza permanent la
punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

(16)Este interzis accesul in institutie a personelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata
comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

(17)In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta scolii, organizatorii activitatilor vor asigura
intocmirea si transmiterea la secretariat a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste
manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea identitatii persoanelor nominalizate.
(18)Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii se vor incuia de catre
personalul de paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

(19) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, conform fisei
postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate.

Art.243. (1)Colegiul utilizeaza sistemul de supraveghere video, ce completeaza celelalte masuri de
securitate in scopul prevenirii , combaterii si cercetarii accesului neautorizat in incinta scolii.Astfel se
asigura siguranta persoanelor, securitatea bunurilor,documentelor detinute de scoala.

(2) sistemul de supraveghere nu este mijloc de investigare sau de obtinere a unor informatii pentru
anchetele interne sau procedurile disciplinare, cu exceptia situatiilor in care se produce un incident de
securitate fizicd sau se observa un comportament infractional

(3) La intrare si in unele spatii destinate desfasurarii activitdtii sunt instalate sisteme de alarma
antiefractie; monitorizarea si interventia in caz de alarma este asigurata de o firma de protectie si paza.
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Dispozitii finale

Art.244 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art.245. (1) In unitatile de invitamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educative sau in situatii de
urgenta. utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pastreaza in ghiozdan.

Art.246. (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta cadrelor didactice, elevilor si parintilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor, prin prezentarea lui in cadrul sedintelor cu parintii, orelor de
consiliere si publicare pe pagina Web a colegiului.

(2) Angajatorul, prin sefii de catedra si sefii compartimentelor colegiului, are obligatia de a informa
salariatii cu privire la continutul prezentului regulament

Art.247. (1) Prezentul regulament/ modificarile aduse intra in vigoare la data aprobarii de catre
Consiliul de Administratie .

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, vechiul Regulament de organizare si functionare
a unitatii isi inceteaza valabilitatea.

Art.248. Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.
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