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❖ CAPITOLUL I 
 

Dispoziţii generale 

 

1. Cadru de reglementare 
 

Art. 1. Regulamentul de organizare şi funcţionare al Colegiului de Științe „Grigore Antipa” , denumit 

în continuare ROF, reglementează organizarea şi funcţionarea unităţii de învăţământ preuniversitar, în 

conformitate cu prevederile legislației în vigoare, ale Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, 

ale Regulamentului-cadru de organizare și funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat 

prin OME nr. 5726/2024 şi ale regulamentului intern.  

Art. 2. 

(1) Prezentul ROF conţine reglementări cu caracter general, precum şi reglementări specifice privind 

desfășurarea activităților instructiv-educative cu caracter școlar și extrașcolar , a activităților de natură 

administrativă, reguli si norme de conduită necesare pentru buna desfășurare a activităţii în cadrul 

Colegiului de Ştiinţe “Grigore Antipa” 

(2) Prezentul ROF s-a elaborat conform art. 2, alin. (3)-(6) din ROFUIP nr. 5726/2024. 

(3) Regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățămînt, precum și modificările ulterioare 

ale acestuia se aprobă, prin hotărâre, de către consiliul de administrație. 

(4) Profesorii diriginți au obligația de a prezenta la începutul fiecărui an școlar elevilor și părinților 

regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățamânt. 

(5) Pentru aducerea la cunoștință personalului unității de învățamânt, a părinților și a elevilor, 

regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățamânt se afișeazăa și pe site-ul colegiului. 

   Art. 3.  Regulamentul intern al unităţii de învăţământ conţine dispoziţiile obligatorii prevăzute la art. 

   242din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi în 

   Contractele colective de muncă aplicabile şi se aprobă prin hotărâre a consiliului de administraţie, după 

   consultarea reprezentanţilor organizaţiilor sindicale care au membri în unitatea de învăţământ, afiliate 

   la federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar. 

Art. 4.Respectarea prevederilor prezentului ROF este obligatorie pentru personalul didactic, didactic 

    auxiliar,nedidactic, elevi și părinți/reprezentanți legali ai acestora. Nerespectarea regulamentului 

    constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform prevederilor legale. 

 

2. Principii de organizare și funcționare 

 

Art. 5. Colegiului  de Științe „Grigore Antipa” Brașov se organizează şi funcţionează pe baza 

principiilor stabilite în conformitate cu Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023.  

(2) Conducerea Colegiului  de Științe „Grigore Antipa” îşi fundamentează deciziile pe dialog şi 

consultare, promovând participarea părinţilor la viaţa şcolii, respectând dreptul la opinie al elevului şi 

asigurând transparenţa deciziilor şi a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a acestora, 

în conformitate cu Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 

Art. 6. Colegiului  de Științe „Grigore Antipa” se organizează şi funcţionează independent de orice 

ingerinţe politice sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea şi funcţionarea oricăror 

formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură politică şi prozelitism religios, 

precum şi orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală şi convieţuire socială, care 

pun în pericol sănătatea, integritatea fizică sau psihică a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate. 

Art. 7. Măsurile pentru promovarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi pentru eliminarea 

discriminării directe şi indirecte pe criterii de sex se aplică în conformitate cu prevederile Legii 

202/2002 și ale  Legii  nr. 229/2015 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi. 

Art. 8.  Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter naţionalist-şovin, 

de instigare la ură rasială sau naţională, ori acel comportament ce vizează atingerea demnităţii sau 

crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare îndreptate împotriva 

unei persoane sau a unui grup de persoane. 
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❖ CAPITOLUL II 
 

Organizarea unităților de învățământ 

 

1. Rețeaua școlară 

 
Art. 9. (1) Colegiul de Științe „Grigore Antipa”este autorizată să funcționeze ca unitate de învățămînt 

de stat și  face parte din rețeaua școlară natională, care se constituie în conformitate cu prevederile 

legale. 

(2) Colegiul de Științe „Grigore Antipa”,cu personalitate juridică (PJ), are următoarele elemente 

definitorii:  

a) act de înfiinţare 

b) dispune de patrimoniu, în proprietate publică 

c) cod de identitate fiscală (CIF);  

d) cont în Trezoreria Statului;  

e) ştampilă cu stema României şi cu denumirea actualizată a Ministerului Educaţiei şi cu denumirea 

exactă a unităţii de învăţământ corespunzătoare nivelului maxim de învăţământ şcolarizat; 

 f) domeniu web. 

(3)Unitate de învățământ are conducere, personal și buget proprii, întocmește situațiile financiare, 

dispunând, în limitele și condițiile prevăzute de legislația în vigoare, de autonomie instituțională și 

decizională. 

 

2. Organizarea programul şcolar 

 
Art. 10.- (1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor. 

(2) Structura anului şcolar 2024-2025 este stabilit prin OME nr. 3.694 din 1 februarie 2024.  

(3) În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, cursurile 

şcolare faţă în faţă pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor aplicabile. 

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică se poate face, conform art. 9, alin. (4)- (9) din ROFUIP 

nr. 4183/2022. 

Art. 11.- (1) Colegiul de Științe „Grigore Antipa” funcţionează în două schimburi: 

- clasele din învățământul gimnazial, liceal funcționează în programul de dimineaţă, 8.00-15.00 

- clasele din învățământul postliceal funcționează în programul de după-masă, 14.00-21.00, 

(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauză de 10 minute după fiecare oră.  

(3) În situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, pe o perioadă 

determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi modificată, la propunerea motivată a 

directorului, în baza hotărârii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, cu informarea 

inspectoratului şcolar 

Art. 12. (1) Orarul școlii se stabilește de comisia de întocmire a orarului aprobată de consiliu de 

administrație 

(2) Diriginții au obligația de a aduce la cunoștința elevilor și părinților structura orarului sau orice 

 modificare a acestuia 

Art. 13. Personalul didactic auxiliar își desfășoară activitatea în intervalul 8.00-16.00 

Art. 14. Personalul nedidactic își desfășoară activitatea în intervalul 7.00-15.00. 
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3. Formațiuni de studiu 

 

Art. 15. În Colegiul de Științe „Grigore Antipa” formaţiunile de studiu, pentru anul școlar 2024-2025, 

cuprind 28 clase, din care 4 clase nivel gimnazial, 16 clase nivel liceal şi 8 clase nivel postliceal, dintre 

care 6 bugetate și 2 cu taxă. 

Art. 16. (1) La înscrierea în învăţământul gimnazial sau liceal se asigură, de regulă, continuitatea 

studiului limbilor moderne, ţinând cont de oferta educaţională a unităţii de învăţământ. 

(2) Conducerea unităţii de învăţământ constituie, de regulă, formaţiunile de studiu astfel încât elevii să 

studieze aceleaşi limbi străine.  

(3) În cazul în care constituirea formaţiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. 

(2), conducerea unităţii de învăţământ asigură în program un interval orar care să permită asocierea 

elevilor pentru studiul limbilor moderne. 

 (4) În situaţii temeinic motivate, la solicitarea scrisă a părinţilor sau a elevilor majori, consiliul de 

administraţie poate hotărî ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor. 

  

 

❖ CAPITOLUL III 

 

Managementul unităţii de învăţământ 

 
 

1. Dispoziţii generale 
 

Art. 17.  Colegiul de Științe „Grigore Antipa” Brașov este condus de consiliul de administraţie, de director 

şi de un director adjunct.   

Art.18. (1)Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, conducerea unității de învățământ se consultă, 

după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentanții organizațiilor sindicale 

afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar, 

care au membri în unitate, consiliul reprezentativ al părinților și/sau asociația părinților, consiliul școlar 

al elevilor, autoritățile administrației publice locale, precum și cu reprezentanții agenților economici 

implicați în susținerea învățământului profesional și tehnic și/sau în desfășurarea instruirii practice a 

elevilor. 

 (2) Consultanța și asistența juridică pentru unitățile de învățământ se asigură, la cererea directorului, 

de către inspectoratele școlare, prin consilierul juridic. 

 

2. Consiliul de administraţie 
 

Art.19 (1) Consiliul de administraţie al colegiului este organ de conducere al unităţii de învăţământ și 

este alcătuit dintr-un număr de 11 membri.  

(2) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de organizare 

şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată prin ordin al 

ministrului educaţiei nr. 6223/04.09.2023.  

(3) Directorul unităţii de învăţământ de stat este preşedintele consiliului de administraţie şi conduce 

şedinţele acestuia. În situaţia în care tematica şedinţei vizează şi activitatea directorului, şedinţa este 

condusă de un alt membru al consiliului de administraţie ales prin votul membrilor.  

(4) Cadrele didactice care au copii în unitatea de învăţământ nu pot fi desemnate ca membri 

reprezentanţi ai părinţilor în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu excepţia situaţiei în 

care consiliul reprezentativ al părinţilor nu poate desemna alţi reprezentanţi. 

 (5) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, 

şedinţele consiliului de administraţie se pot desfăşura online/hibrid, prin mijloace electronice de 

comunicare, în sistem de videoconferinţă.  
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(6) Consiliul de administrație are atribuții generale conform art. 128, alin (9) din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023.  

Art. 20. - La şedinţele consiliului de administraţie participă, de drept, cu statut de observatori, 

reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ 

preuniversitar din unitatea de învăţământ. 

 

3. Directorul  
Art. 21. Directorul exercită conducerea executivă a unității de învățământ, în conformitate cu cu 

legislația în vigoare. Directorul reprezintă şcoala în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice şi este 

preşedintele Consiliului Profesoral şi al Consiliului de Administraţie 
Art. 22. Atribuţiile directorului sunt prevăzute în art. 21 din ROFUIP aprobat prin ordinul nr. 

5726/2024. 

Art. 23. Pentru perioada în care directorul nu îşi poate exercita atribuţiile (concediu de odihnă, delegaţii 

şi altele asemenea), acesta are obligaţia de a delega, prin decizie, atribuţiile către directorul adjunct sau 

către un alt cadru didactic titular, de regulă membru al consiliului de administraţie. 

Art. 24. În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite directorul emite decizii şi note de 

serviciu. 

Art. 25. (1) Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii de învăţământ sunt cele prevăzute de legislaţia 

în vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, 

de regulamentul intern şi de contractele colective de muncă aplicabile.  

(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar general.  

(3) Rechemarea din concediul de odihnă a directorilor din unităţile de învăţământ preuniversitar se face 

în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa acestora la locul de muncă, cu 

respectarea obligaţiilor legale de către angajator, şi se dispune prin decizie a inspectorului şcolar 

general. 

 

4. Directorul adjunct 
 

Art. 26. - (1)In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct. 

(2) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs 

public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct 

se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. 

Art. 27. - (1) Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în baza unui contract de management 

educational şi îndeplineşte atribuţiile stabilite prin fişa postului, anexă la contractul de management 

educaţional, precum şi atribuţiile delegate de director pe perioade determinate.   

(2)  Directorul adjunct exercită, prin delegare, toate atribuţiile directorului, în lipsa acestuia. 

Art. 28.- Atribuţiile directorului adjunct sunt prevăzute în art. 24-27 din ROFUIP aprobat prin ordinul 

5726/2024. 

Art. 29. - (1) Perioada concediului anual de odihnă al directorului adjunct se aprobă de către directorul 

unităţii de învăţământ.  

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de către directorul unităţii de 

învăţământ sau de către inspectorul şcolar general. 

 

5. Tipul și conținutul documentelor manageriale 

 
Art. 30. - Pentru optimizarea managementului Colegiului de Științe„Grigore Antipa”, conducerea 

acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:  

a)documente de diagnoza; 

b)documente de prognoza;  

c)documente de evidenta.  

Art. 31. - (1) Documentele de diagnoza ale școlii sunt:  

a)rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant; 
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 b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;  

c)raportul anual de evaluare interna a calitatii.  

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii 

specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor 

educationale 

Art. 32. - (1)Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director  

(2)Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la 

propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.  

(3) Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant . 

Art. 33. - Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea 

si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului 

comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.  

Art. 34. - (1)Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de 

diagnoza ale perioadei anterioare sunt:  

a) planul de acțiune al școlii (PAS),  

b) planul managerial;  

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.  

(2) Directorul poate elabora și alte documente de prognoză, in scopul optimizării managementului 

unitătii de invătământ. 

 (3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor, 

fiind documente care contin informatii de interes public.  

Art.35. - (1) Planul de acțiune al școlii constituie documentul de prognoza pe termen lung si se 

elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:  

 a)prezentarea unitatii: istoric și starea actuală a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu 

comunitatea locala si organigrama; 

 b)analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE.; 

 c)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;  

d)planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, 

termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.  

(2) Planul de acțiune al școlii (PAS) corelează oferta educațională și de formare profesională cu nevoile 

de dezvoltare socio-economică la nivel local, județean și regional, stabilite prin Planul regional de 

acțiune pentru învățământ (PRAI) și Planul local de acțiune pentru învățământ (PLAI) 

(3) Planul de acțiune al școlii (PAS) se realizează în baza ghidului de elaborare emis de către Centrul 

Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic. 

(2) Planul de acțiune al școlii se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre 

consiliul de administratie. 

 Art. 36. - (1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de 

catre director pentru o perioada de un an scolar. 

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar 

la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale Planului de acțiune al școlii la perioada 

anului scolar respectiv.  

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul 

de administratie.  

(4)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu 

planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de catre 

consiliul de administratie.  

Art. 37. - Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea 

si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe 

activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, 

actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.  

Art. 38. - Documentele manageriale de evidenta sunt:  

a)statul de functii; 
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b)organigrama unitatii de invatamant;  

c)schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant  

d)planul de scolarizare. 

 

 

❖ Capitolul IV 

 

Personalul unităților de învățământ 

 

1. Dispoziții generale  
 

Art. 39. — (1)În Colegiul de Știinte “Grigore Antipa” Brasov, personalul este format din personal 

didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar şi personal nedidactic.  

(2) Selecţia personalului didactic, a celui didactic auxiliar şi a celui nedidactic din unitatea de 

învăţământ se face conform normelor specifice fiecărei categorii de personal. 

Art. 40. Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic se realizează prin 

încheierea contractului individual de muncă cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul său legal  

Art. 41. — (1) Drepturile şi obligaţiile personalului din unitatea învăţământ sunt reglementate de 

legislaţia în vigoare  

(2)Personalul din învățământul preuniversitar trebuie să aibă o ținută morală demnă, în concordanță cu 

valorile pe care trebuie să le transmită elevilor, o vestimentație decentă și un comportament responsabil. 

(3)Personalului din învățământul preuniversitar îi este interzis să desfășoare acțiuni de natură să 

afecteze imaginea publică a elevului, viața intimă, privată și familială a acestuia sau ale celorlalți 

salariați din unitate. 

(4)Personalului din învățământul preuniversitar îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum și 

să agreseze verbal, fizic sau emoțional elevii sau colegii. 

(5)Personalul din învățământul preuniversitar are obligația de a veghea la siguranța elevilor, pe 

parcursul desfășurării programului școlar și a activităților școlare și extracurriculare/extrașcolare. 

(6)Este interzisă şi practicarea jocurilor de noroc în cadrul instituţiei la toate nivelurile. 

Art. 42. În incinta instituţiei, a structurilor acesteia (cămin și curtea școlii) nu este permisă existenţa 

substanţelor şi medicamentelor ilegale, a băuturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.  

Art. 43. Prezenţa la locul de muncă sub influenţa băuturilor alcoolice, drogurilor sau a altor 

medicamente care afectează judecata, coordonarea sau viteza de reacţie a unei persoane poate produce 

accidente şi nu va fi acceptată.  

Art. 44. In conformitate cu Legea nr. 15/2016, articolul 1, se interzice fumatul în Colegiul de Stiinte 

“Grigore Antipa” Brasov.  

Art. 45. Nerespectarea celor mai sus-menţionate constituie abatere şi va fi sancţionată disciplinar 

material, civil sau penal, după caz. 

Art. 46. Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de 

funcţii şi prin proiectul de încadrare ale școlii. 

Art. 47. Personalul didactic auxiliar şi nedidactic este organizat în compartimente de specialitate care 

se află în subordinea directorului/directorului adjunct, în conformitate cu organigrama unităţii de 

învăţământ 

Art.48.La nivelul Colegiul de Stiinte “Grigore Antipa” funcţionează următoarele 

compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar și administrativ. 

                                                           

2. Personalul didactic 
 

Art. 49. Personalul didactic are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în vigoare și de 

contractele colective de muncă.  
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Art. 50. Pentru încadrarea și menținerea în funcție, personalul didactic are obligația să prezinte un 

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educației și 

ministrului sănătății. 

Art. 51. Personalul didactic are obligația de a participa la activități de formare continuă, în condițiile 

legii. Ordinul Nr.5967/6.11.2020 (M.O. Nr.1055/10.11.2020), reglementează activitatea de formare. 

Art. 52. Se interzice personalului didactic de predare să condiționeze evaluarea elevilor  de obținerea 

oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentanții legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite 

de organele abilitate, se sancționează conform legii. 

Art. 53. (1) În cadrul colegiului se organizează serviciul pe școală ,pe durata desfășurării cursurilor 

(2) Efectuarea serviciului pe şcoală este obligatorie pentru toate cadrele didactice. În timpul recreaţiilor, 

cadrele didactice vor supraveghea elevii atât pe holuri, în curtea unității școlare, cât şi în sălile de clasă. 

(3) Atribuțiile personalului didactic de predare în timpul efectuării serviciului pe școală sunt: 

- supraveghează, asigură ordinea şi disciplina în recreaţii;  

- anunță directorul școlii de eventuala absență neanunțată a unui profesor de la oră și aplică măsura cea 

mai potrivită pentru siguranța elevilor;  

- ia măsurile necesare în cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor și în cazuri grave, anunță 

conducerea școlii.  

- informează administratorul școlii în cazul apariției unor defecțiuni sau stricăciuni prin consemnarea 

lor în caietul de procese verbale . 

- supraveghează intrarea şi ieşirea elevilor în/ din clase; 

- asigură intrarea punctuală la clasă a elevilor şi a cadrelor didactice după recreaţie;  

- semnalează conducerii şcolii neregulile constatate în timpul serviciului;  

- asigură securitatea documentelor şcolare (cataloage, condici);  

Art. 54. Profesorii de serviciu care nu-şi realizează atribuţiile vor fi depunctaţi în fişa de evaluare anuală  

Art. 55. Cadrele didactice beneficiază de concediu anual cu plată, în perioada vacanţelor şcolare, cu o 

durată de 62 de zile lucrătoare; în cazuri bine justificate, conducerea unităţii de învăţământ poate 

întrerupe concediul legal, persoanele în cauză urmând a fi remunerate pentru munca depusă. 

Art. 56.  Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de 

consiliul de administraţie, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, dar cu asigurarea 

personalului didactic necesar pentru desfăşurarea examenelor naţionale. 

Art. 57. Neefectuarea concediului anual dă dreptul la efectuarea concediului restant în vacanţele anului 

şcolar următor. 

 

3. Personalul nedidactic 
 

Art. 58. Personalul nedidactic are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în vigoare și de 

contractele colective de muncă aplicabile. 

Art. 59. Organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de 

învățământ sunt coordonate de director. Consiliul de administrație al unității de învățământ aprobă 

comisiile de concurs și validează rezultatele concursului. 

Art. 60.  Angajarea personalului nedidactic în unitățile de învățământ cu personalitate juridică se face 

de către director, cu aprobarea consiliului de administrație, prin încheierea contractului individual de 

muncă. 

Art. 61. Activitatea personalului nedidactic este coordonată, de regulă, de administratorul de 

patrimoniu. 

Art. 62. Programul personalului nedidactic se stabilește de către administratorul de patrimoniu potrivit 

nevoilor unității de învățământ și se aprobă de către directorul/directorul adjunct al unității de 

învățământ. 

Art. 63. Administratorul de patrimoniu stabilește sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În 

funcție de nevoile unității, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor 

sectoare. 
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Art. 64. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activități decât 

cele necesare unității de învățământ. 

Art. 65.  Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul 

compartimentului administrativ, desemnată de către director, trebuie să se îngrijească, în limita 

competențelor, de verificarea periodică a elementelor bazei materiale a unității de învățământ, în 

vederea asigurării securității elevilor și personalului din unitate. 

 Art. 66. Îndatoririle salariaţilor:  

(a)să apere parimoniul Colegiului de Ştiinţe "Grigore Antipa" Braşov;  

(b)să respecte ordinea şi disciplina la locul de muncă;  

(c)să păstreze confidenţialitatea informaţiilor ce nu pot fi date publicităţii;  

(d)la terminarea programului să nu părăsească locul de muncă înainte de sosirea schimbului şi să anunţe 

conducătorul ierarhic pentru a lua măsuri necesare în caz de absenţă;  

(e)să repare paguba cauzată prin distrugerea bunurilor din patrimoniul Colegiului de Ştiinţe "Grigore 

Antipa" Braşov;  

Art. 67.  Absentarea nemotivată este interzisă.  

(a) În caz de boală, de forţă majoră sau la expirarea duratei suspendării raporturilor de muncă, angajatul 

va anunţa conducerea şcolii sau pe şeful ierarhic că nu se poate prezenta la serviciu, în caz contrar fiind 

considerat absent nemotivat.  

(b)Absentarea nemotivată timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile în cursul unui an calendaristic 

sau şcolar atrage după sine concedierea din motive imputabile.  

Art. 68.  Se interzice salariaţilor:  

(a)să înceteze nejustificat lucrul;  

(b)să părăsească nemotivat locul de muncă în interes personal;  

(c)să falsifice actele privind diversele evidenţe;  

(d)să scoată bunuri materiale fără forme legale;  

(e)să execute lucrări străine de interesele instituţiei în timpul serviciului;  

(f)să transmită persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public şi nu au legătură cu 

acestea sau date personale ale altor salariaţi fără acordul acestora;  

(g)să desfăşoare activităţi ca salariaţi, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice 

sau juridice, în timpul programului de lucru;  

(h)să primească de la cetăţeni sau salariaţi bani sau alte foloase pentru activităţile prestate în timpul 

orelor de serviciu; 

(i)să intervină pentru soluţionarea unor cereri ce nu intră în competenţa lor.  

 

4. Evaluarea personalului din unitățile de învățământ 
 

Art. 69. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca 

aplicabile; 

Art. 70. (1) Evaluarea personalului didactic și didactic auxiliar se realizează în baza fișelor de evaluare 

aduse la cunoștință la începutul anului școlar. 

(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizează în perioada 1—31 ianuarie a fiecărui an, pentru anul 

calendaristic anterior. 

(3)Conducerea unității de învățământ va comunica în scris personalului didactic/didactic 

auxiliar/nedidactic rezultatul evaluării conform fișei specifice. 

Art. 71. Evaluarea activităţii personalului didactic şi personalului didactic auxiliar din unităţile şi 

instituţiile de învăţământ preuniversitar se realizează în următoarele etape: 

(a) Autoevaluarea activităţii realizată de fiecare angajat pe baza fişei de autoevaluare/evaluare şi 

a  raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat în fişa de autoevaluare. 

(b) Evaluarea activității cadrelor didactice este realizată la nivelul comisiei de evaluare, iar a 

personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului funcțional, prin evaluare obiectivă - punctaj 

acordat de către toți membrii comisiei/compartimentului funcțional pentru fiecare persoană evaluată. 



 
 

9 
 

(c)Evaluarea finală a activităţii personalului didactic/didactic auxiliar se face în cadrul consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(d)În baza punctajului final acordat, consiliul de administraţie stabileşte calificativul anual pentru 

fiecare angajat în parte. 

Art. 72. Calendarul activităților de evaluare: 

a)15 iunie-15 august   Depunerea fişei de autoevaluare/evaluare şi a raportului justificativ la 

secretariatul unităţii; 

b)3-10 septembrie  Validarea de către consiliul profesoral a fişelor de autoevaluare/evaluare ale 

personalului didactic şi didactic auxiliar ; Evaluarea în comisii/compartimente; Evaluarea în consiliul 

de administraţie ; 

 

5. Durata muncii și răspunderea disciplinară 
 

Art. 73. (a) Durata timpului de muncă se stabileşte în funcţie de domeniul de activitate şi se stipulează 

expres în contractul individual de muncă.  

(b) Pentru unele activităţi unde se justifică durata timpului de muncă mai mare decât cea prevăzută în 

codul muncii, programul de lucru este de 12 ore/zi X 20 zile, cu 10 zile libere în fiecare lună, pentru 

încadrarea în media anuală de 48 ore pe săptămână.  

Art. 74. Desfăşurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator-angajat 

şi va fi stipulată în contractul individual de muncă. Efectuarea orelor suplimentare fără acordul 

salariaţilor, cu excepţia cazurilor prevăzută de lege este interzisă.  

Art. 75. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi cel de conducere răspund disciplinar conform Legii 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023. 
Art. 76. Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — 

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 77.  Constituie abatere disciplinară fapta salariatului în legătură cu desfăşurarea relaţiilor de muncă 

şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu intenţie sau din neglijenţă, prin încălcarea 

normelor legale, Regulamentului intern, contractului colectiv şi individual de muncă, ordinelor şi 

dispoziţiilor legale ale conducătorilor ierarhici.  

Art. 78. Încălcarea dispoziţiilor prezentului Regulament atrage după sine răspunderea disciplinară. 

 

 

❖ CAPITOLUL V 

Organisme funcționale și responsabilități ale cadrelor didactice 

 

1. Organisme funcționale la nivelul unității de învățământ 

1.1. Consiliul profesoral  

 

Art.79. (a) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare 

și de instruire practică dintr-o unitate de învățământ. Președintele consiliului profesoral este directorul. 

 (b) Consiliul profesoral se întrunește lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau 

la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare. 

(c) Cvorumul necesar pentru întrunirea în ședință a consiliului profesoral este de 2/3 din numărul total 

al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare și instruire practică, cu norma de bază în unitatea 

de învățământ. 

(d) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puțin jumătate plus unu din numărul total al 

membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, și sunt obligatorii pentru personalul 
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unității de învățământ, precum și pentru copii, elevi, părinți reprezentanți legali. Modalitatea de vot se 

stabilește la începutul ședinței. 

(e) Atribuţiile consiliului profesoral precum şi modul de organizare a şedinţelor acestuia sunt prevăzute 

în art.55– 56 din ROFUIP aprobat prin ordinul 4183/4 iulie 2022; . 

(f) Data, ora, locul şi tematica desfăşurării Consiliului Profesoral se anunţă în cancelarie cu cel puţin 

48 ore înainte. 

 

1.2.Consiliul clasei 

 

Art.80.  (1)La nivelul fiecărei clase de elevi se constituie consiliul clasei format din totalitatea 

profesorilor care predau la clasa respectivă. 

(2) Consiliul clasei are următoarele atribuții: 

     a)analizează de cel puțin două ori pe an progresul școlar și comportamentul fiecărui elev; 

     b)stabilește măsuri de sprijin atât pentru elevii cu probleme de învățare sau de comportament, cât și 

     pentru elevii cu rezultate deosebite; 

     c)stabilește notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcție de frecvența și comportamentul 

    acestora în activitatea școlară și extrașcolară; propune consiliului profesoral validarea notelor mai 

    mici de 7;  

    d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

    e)participă la întâlniri cu părinții și elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului 

    diriginte sau a cel puțin 1/3 dintre părinții elevilor clasei; 

    f)analizează abaterile disciplinare ale elevilor și propune profesorului diriginte sancțiunile 

    disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislația în vigoare. 

(3) Consiliul clasei se întrunește în prezența a cel puțin 2/3 din totalul membrilor și adoptă hotărâri cu 

     votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. 

(4) La sfârșitul fiecărei ședințe a consiliului clasei, toți membrii au obligația să semneze procesul-verbal 

de ședință. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe 

fiecare clasă sau nivel de învățământ. Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină și 

se înregistrează. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este însoțit de un dosar care conține 

anexele proceselor, numerotate și îndosariate pentru fiecare ședință. 

 

2. Responsabilităţi ale personalului didactic în unitatea de învăţământ 
 

2.1. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

 

Art. 81. (1) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare este, de regulă, 

un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral și aprobat de către consiliul de administrație, în 

baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administrație al unității de învățământ. 

(2)Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare coordonează activitatea 

educativă din unitatea de învățământ, inițiază, organizează și desfășoară activități extrașcolare la nivelul 

unității de învățământ, cu diriginții, cu responsabilul comisiei de învățământ primar, cu consiliul 

reprezentativ al părinților și asociația de părinți, acolo unde aceasta există, cu reprezentanți ai consiliului 

elevilor, cu consilierul școlar și cu partenerii guvernamentali și neguvernamentali. 

(3)Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare își desfășoară activitatea 

în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educației privind educația formală și nonformală. 

(4)Directorul unității de învățământ stabilește atribuțiile coordonatorului pentru proiecte și programe 

educative școlare și extrașcolare, în funcție de specificul unității. 

(5) Atribuţiile  sunt prevăzute în, art. 60 - 63 din ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 4183/4 iulie 2022. 
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2.2.Profesorul diriginte 

 

Art.82.(1) Coordonarea activităţii claselor de elevi se realizează prin profesorii diriginţi, activitățile 

specifice funcției de diriginte sunt prevăzute în fișa postului cadrului didactic și ROFUIP. 

(2) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul Colegiului de Științe „Grigore Antipa” în 

baza hotărârii consiliului de administraţie, după consultarea consiliului profesoral.  

(3) La numirea diriginţilor se are în vedere principiul continuităţii, astfel încât o clasă să aibă acelaşi 

diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ;  

(4) De regulă, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel puţin o 

jumătate din normă didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă;  

(5) Profesorul diriginte are următoarele atribuții: 

● organizează și coordonează: 

     a)activitatea colectivului de elevi; 

     b)activitatea consiliului clasei; 

     c)întâlniri la care sunt convocați toți părinții sau reprezentanții legali la începutul și la sfârșitul anului 

școlar și ori de câte ori este cazul; 

    d)acțiuni de orientare școlară și profesională pentru elevii clasei; 

    e)activități educative și de consiliere; 

    f)activități extracurriculare și extrașcolare în unitatea de învățământ și în afara acesteia, inclusiv 

activitățile realizate prin intermediul tehnologiei și al internetului; 

● monitorizează: 

     a)situația la învățătură a elevilor; 

     b)frecvența la ore a elevilor; 

     c)participarea și rezultatele elevilor la concursurile și competițiile școlare; 

     d)comportamentul elevilor în timpul activităților școlare, extrașcolare și extracurriculare; 

     e)participarea elevilor la programe sau proiecte și implicarea acestora în activități de voluntariat; 

● colaborează cu: 

a)profesorii clasei și coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare pentru 

informarea privind activitatea elevilor, pentru soluționarea unor situații specifice activităților școlare și 

pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică pe elevi; 

b)cabinetele de asistență psihopedagogică, în activități de consiliere și orientare a elevilor clasei; 

c)directorul unității de învățământ, pentru organizarea unor activități ale colectivului de elevi, pentru 

inițierea unor proiecte educaționale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative 

referitoare la întreținerea și dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru 

soluționarea unor probleme sau situații deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi; 

d)asociația și comitetul de părinți, părinții sau reprezentanții legali pentru toate aspectele care vizează 

activitatea elevilor și evenimentele importante la care aceștia participă și cu alți parteneri implicați în 

activitatea educativă școlară și extrașcolară; 

e)alți parteneri implicați în activitatea educativă școlară și extrașcolară; 

f)compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor școlare și a actelor de studii ale elevilor 

clasei și cu persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării și actualizării datelor 

referitoare la elevi; 

● informează: 

a)elevii și părinții sau reprezentanții legali despre prevederile regulamentului de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ; 

b)elevii și părinții sau reprezentanții legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări și examene 

și cu privire la alte documente care reglementează activitatea și parcursul școlar al elevilor; 

c)părinții sau reprezentanții legali despre situația școlară, comportamentul elevilor, frecvența acestora 

la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinții sau reprezentanții legali, precum și în 

scris, ori de câte ori este nevoie; 
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d)părinții sau reprezentanții legali, în cazul în care elevul înregistrează absențe nemotivate; informarea 

se face în scris; numărul acestora se stabilește prin regulamentul de organizare și funcționare a fiecărei 

unități de învățământ; 

e)părinții sau reprezentanții legali, în scris, referitor la sancționările disciplinare, neîncheierea situației 

școlare, situațiile de corigență sau repetenție; 

● îndeplinește alte atribuții stabilite de către conducerea unității de învățământ, în conformitate 

cu legislația în vigoare sau fișa postului. 

Art. 83. Profesorul diriginte mai are și următoarele atribuții: 

a)completează catalogul clasei cu datele de identificare școlară ale elevilor (nume, inițiala tatălui, 

prenume, număr matricol); 

b)motivează absențele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament și ale 

regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ; 

c)propune, în cadrul consiliului clasei și în consiliul profesoral, nota la purtare a fiecărui elev, în 

conformitate cu reglementările prezentului regulament; 

d)aduce la cunoștința consiliului profesoral, pentru aprobare, sancțiunile elevilor propuse de către 

consiliul clasei, precum și propunerea de ridicare a sancțiunilor privind scăderea notei la purtare; 

e)pune în aplicare sancțiunile elevilor decise de consiliul profesoral în conformitate cu prezentul 

regulament și statutul elevului; 

f)încheie situația școlară a fiecărui elev la sfârșitul anului școlar și o consemnează în catalog și în 

carnetul de elev; 

g)realizează ierarhizarea elevilor la sfârșit de an școlar pe baza rezultatelor acestora; 

h)propune consiliului de administrație acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu legislația în 

vigoare; 

i) Dezbate, în timpul orelor de consiliere şi dirigenţie, a situaţiilor de tip bullying şi cyberbullying 

petrecute în şcoală şi încurajarea exprimării opiniei elevilor privind aceste situaţii şi posibile căi de 

soluţionare, precum şi încurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care îi privesc; 

j)întocmește calendarul activităților educative extrașcolare ale clasei. 

Art. 84. (1) Profesorul diriginte are atribuţii conform art. 68, alin. 1-5 și art. 69, alin. a)- j) din ROFUIP 

nr. 4183/2022.  

 

 

2.3.Comisii 

 

Art. 85. (1) La nivelul Colegiului de Științe „Grigore Antipa” funcționează următoarele comisii: 

● cu caracter permanent; 

● cu caracter temporar; 

● cu caracter ocazional. 

(2)Comisiile cu caracter permanent sunt: 

● comisia pentru curriculum; 

● comisia de evaluare și asigurare a calității; 

● comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență; 

● comisia pentru controlul managerial intern; 

● comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul școlar și promovarea interculturalității; 

● comisia pentru formarea și dezvoltarea in carieră  
(3)Comisiile cu caracter temporar și ocazional sunt cele prevăzute în Anexa 2 al prezentului 

Regulament. 

(4)Comisiile cu caracter permanent își desfășoară activitatea pe tot parcursul anului școlar, comisiile cu 

caracter temporar își desfășoară activitatea doar în anumite perioade ale anului școlar, iar comisiile cu 

caracter ocazional sunt înființate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru 

rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unității de învățământ. 
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Art. 86. (1) Comisiile de la nivelul unității de învățământ își desfășoară activitatea pe baza deciziei de 

constituire emise de directorul unității de învățământ. În cadrul unor comisii sunt cuprinși și 

reprezentanți ai elevilor și ai părinților sau ai reprezentanților legali, nominalizați de consiliul școlar al 

elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al părinților. 

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de învățământ și documentele elaborate de membrii comisiei sunt 

reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare și funcționare a unității de 

învățământ.  

 

 

❖ CAPITOLUL VI 

 

Structura, organizarea și responsabilitățile personalului didactic auxiliar și 

nedidactic 
 

 

1. Compartimentul secretariat 
 

Art.87. (1)Compartimentul secretariat cuprinde,  posturile de secretar-șef, și informatician. 

(2)Secretariatul funcționează în program de lucru cu personalul didactic,elevii, părinții sau 

reprezentanții legali sau alte persoane interesate din afara unității, aprobat de director, în baza hotărârii 

consiliului de administrație. 

Art.88. Atribuțiile  compartimentului secretariat sunt prevăzute în articolele 74-75 din ROFUIP, 

aprobat prin Ordinul nr. 4183/4 iulie 2022. 

Art.89. - (1) Secretarul unităţii de învăţământ pune la dispoziţia personalului condicile de prezenţă, fiind 

responsabil cu siguranţa acestora.  

(2) Secretarul răspunde de securitatea cataloagelor. În perioada cursurilor, cataloagele se păstrează în cancelarie, 

într-un fişet securizat, iar în perioada vacanţelor şcolare, la secretariat, în aceleaşi condiţii de siguranţă. 

 

2. Serviciul financiar 
 

Art.90. (1) Serviciul financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul unității de învățământ în 

care sunt realizate: fundamentarea și execuția bugetului, evidența contabilă, întocmirea și transmiterea 

situațiilor financiare, precum și orice alte activități cu privire la finanțarea și contabilitatea instituțiilor, 

prevăzute de legislația în vigoare, de contractele colective de muncă aplicabile, de regulamentul de 

organizare și funcționare al unității și de regulamentul intern. 

(2) Organizarea și responsabilitățile serviciului financiar sunt prevăzute în articolele 76-80 din 

ROFUIP, aprobat prin Ordinul nr. 4183/4 iulie 2022. 

(3) Administratorul financiar are și alte atributii specifice serviciului, rezultând din legislația în vigoare 

și hotărârile consiliului de administrație și deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit 

în fișa postului. 

(4) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant 

 

3. Compartimentul administrativ 
 

Art.91.(1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu și cuprinde 

personalul nedidactic al unității de învățământ. 

(2) Organizarea și responsabilitățile serviciului financiar sunt prevăzute în articolele 81-86 din 

ROFUIP, aprobat prin Ordinul nr. 4183/4 iulie 2022. 

(3) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de 

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului. 
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Art.92. Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor financiare 

referitoare la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale a unităţilor de învăţământ se 

realizează în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.  

Art. 93. - (1) Inventarierea bunurilor unităţii de învăţământ se realizează de către comisia de 

inventariere, numită prin decizia directorului. 

 (2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unităţii de 

învăţământ se supun aprobării consiliului de administraţie de către director, la propunerea 

administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor funcţionale.  

Art. 94 - (1) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ de stat sunt administrate de către 

consiliul de administraţie.  

 

4. Biblioteca școlară 
 

Art.95.(1)La nivelul Colegiului biblioteca funcționează în baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, și a regulamentului aprobat prin ordin al 

ministrului educației nr. 5556 din 07/10/2011. 

(2) Bibliotecile sunt parte integrantă a procesului de instruire, formare și educare, răspunzând cerințelor 

de informare, documentare, lectură și studiu ale elevilor și cadrelor didactice, didactice auxiliare și 

nedidactice din instituția noastră. 

Art. 96. Completarea fondului de publicaţii şi a altor categorii de documente, se realizează prin: 

(1) Achiziţii de carte de la unităţile specializate; 

(2) Abonamente la publicaţii periodice; 

(3) Transfer de publicaţii sau alte categorii de documente potrivit prevederilor legale în vigoare; 

(4) Donaţii de la instituţii, asociaţii, fundaţii, de la persoane juridice sau persoane fizice; 

(5) Împrumut interbibliotecar. 

(6) În funcţie de accesul utilizatorilor, tipul documentelor, organizarea colecţiilor şi circulaţia 

documentelor, în biblioteci documentele sunt grupate pe colecţii destinate împrumutului la domiciliu şi 

colecţii destinate consultării în bibliotecă. 

Art. 97. Bibliotecarii împreună cu cadrele didactice organizează activități privind: 

(1) Stimularea interesului pentru lectura și îndrumarea elevilor; 

(2) Studiul individual al elevilor și îndrumarea în tehnicile muncii intelectuale; 

(3) Educația permanentă a elevilor; 

(4) Asigurarea studiului individual al cadrelor didactice din școală. 

Art. 98. Sarcinile principale ale bibliotecarului sunt: 

(1) Gestionarea patrimoniului propriu; 

(2) Realizarea unei evidenţe stricte în sistem tradiţional şi informatizat a patrimoniului bibliotecii; 

(3) Asigurarea fondului de carte necesar bunei desfăşurări a procesului de învăţământ ; 

(4) Satisfacerea cererilor de informare-documentare a personalului didactic ; 

(5) Organizarea depozitului de carte; 

(6) Asigurarea schimbului de carte interbibliotecar; 

(7) Inventarierea patrimoniului bibliotecii. 

(8) În situații excepționale, bibliotecarul poate primi și alte atribuții din partea conducerii unității de 

învățământ, precizate explicit în fișa postului 

Art. 99. Bibliotecile sunt coordonate metodologic de către Casa Corpului Didactic la nivel judeţean, 

iar la nivel central de către Ministerul Educaţiei. 

Art.100. Drepturi şi obligaţii ale utilizatorilor 

(1) Relaţia  bibliotecii cu utilizatorii face parte integrantă din prezentul regulament şi va fi adus la 

cunoştinţa acestora în momentul înscrierii la bibliotecă. Înscrierea se face cu prilejul solicitării primului 

împrumut de carte. 

(2) La înscriere, utilizatorilor le vor fi solicitate, cu păstrarea strictă a confidenţialităţii, date referitoare 

la persoană, adresă şi modalităţi de legătură cu aceasta. Toate acestea vor fi înscrise pe fişa cititorului, 

pe baza unui act de identitate. 
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(3) Accesul la documente al utilizatorilor se face în mod direct. 

(4) Pot împrumuta cărți şi publicaţii, cadrele didactice, elevii, precum şi ceilalţi angajaţi ai institutiei. 

(5) Numărul de titluri disponibile pentru împrumut este de 3 exemplare. 

(6) Utilizatorii au obligaţia să protejeze publicaţiile pe care le primesc spre consultare, să nu facă 

însemnări, sublinieri sau să desprindă pagini. 

(7) Utilizatorii au obligaţia să respecte termenul de restituire a publicaţiilor împrumutate. 

(8) La primirea publicaţiilor, utilizatorul trebuie să verifice starea lor fizică şi să semnaleze 

bibliotecarului eventualele deteriorări (pagini rupte, pagini lipsă, sublinieri etc.). 

(9) Termenul pentru împrumut al publicaţiilor este de 20 zile cu drept de prelungire până la 30 de zile. 

Art. 101.  În cazul nerespectării acestui termen se ia legătura cu unul dintre părinţi pentru a depista 

cauza întârzierii. Dacă nu se restituie cartea în termen de 30 de zile de la emiterea avertismentului, 

cititorul este pasibil, conform prevederilor legale. Biblioteca şcolii noastre nu percepe amenzi, dar 

elevul are obligaţia să cumpere cartea pierdută pentru a putea fi înlocuită. Cartea pierdută se va înlocui 

cu o carte identică: același titlu, ediție, valoare, autor. 

Art.102. Manualele se distribuie gratuit la începutul anului şcolar pentru toţi elevii claselor, pe baza 

unui tabel semnat de către fiecare elev şi de dirigintele clasei, la sfârşitul anului școlar elevii au 

obligația de a restitui toate manualele primite. Manualul pierdut se va înlocui cu unul identic.( 

editură,  ediție,  autor/i)  

Art. 103. Nerespectarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Bibliotecii, ca şi abaterile grave 

sau repetate (furt, distrugeri, deteriorarea sau pierderea repetată a publicaţiilor, întârzierea sistematică 

a restituirii publicaţiilor) conduc la anularea dreptului de frecventare a bibliotecii. 

Art. 104. Toți utilizatorii bibliotecii care întrerup relațiile contractuale cu Colegiul, pentru diverse 

situații, sunt obligați ca pe fişa de lichidare să obţină şi viza de la bibliotecă în care se menţionează că 

nu există nici o datorie faţă de bibliotecă; 

Art. 105. În cazul suspendării, încheierii studiilor sau transferului elevilor, secretariatul nu eliberează 

actele personale și de studii, decât după obţinerea vizei de lichidare de la  bibliotecă. Viza de lichidare 

este dată de bibliotecar, numai în condiţiile în care persoanele în cauză nu au datorii (cărţi și  manuale 

pierdute sau nerestituite la termen ). 

Art. 106. Nu se pot imprumuta: dicționare, atlase, albume, cărți rare, hărți, enciclopedii. acestea se pot 

studia și folosi numai în bibliotecă. 

Art. 107. Nu se pot împrumuta cărți în perioadele de inventar, concediul legal de odihnă sau concediu 

medical. În perioada 1-19 iunie a fiecărui an școlar, bibliotecile nu mai împrumută cărți, aceasta fiind 

perioada de recuperare a cărților împrumutate. 

 

5. Pedagogul se subordonează conducerii şcolii, colaborează cu administratorul de patrimoniu, 

supraveghetorul de noapte și paznicii şi îndeplineşte toate atribuţiile prevăzute atât în fişa postului cât 

şi atribuţiile ce îi revin în situaţiile speciale.  

 

6. Supraveghetorul de noapte se subordonează conducerii şcolii, colaborează cu 

administratorul de patrimoniu, pedagogul și paznicii şi îndeplineşte toate atribuţiile prevăzute atât în 

fişa postului cât şi atribuţiile ce îi revin în situaţiile speciale.  
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❖ CAPITOLUL VII 
 

Elevii- beneficiari primari ai educației 
 

 

1. Dobândirea şi exercitarea calităţii de elev al Colegiului de Ştiinţe “Grigore 

Antipa” Braşov 
 

Art. 108. (1) Dobândirea calităţii de beneficiar primar al educaţiei se face prin înscrierea la Colegiul de 

Științe „Grigore Antipa” Brașov şi se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la 

activităţile existente în programul unităţii.  

(2) Înscrierea se aprobă de către consiliul de administraţie, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a 

prezentului regulament şi a prezentului regulamentul de organizare şi funcţionare, ca urmare a solicitării 

scrise a părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali.  

(3) Înscrierea în clasa a IX-a a învăţământului liceal, respectiv în anul I din învățământul postliceal se 

face în conformitate cu metodologia aprobată prin ordin al ministrului educaţiei .  

(4) Înscrierea în clasa a V-a din învăţământul gimnazial se realizează în conformitate cu metodologia 

de admitere aprobată de consiliul de administrație al Colegiului de Științe „Grigore Antipa” Brașov. 

(5) Calitatea de elev se dovedește cu carnetul de elev, vizat la începutul fiecărui an școlar de către 

unitatea de învățământ la care este înscris elevul. 

Art. 109. (1) Prezența elevilor la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care 

consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absență. Absența se consemnează în catalog doar în cazul în 

care elevul nu este prezent la ora de curs și nu poate fi folosită drept mijloc de coerciție. 

(2)Motivarea absențelor se face de către profesorul diriginte în ziua prezentării actelor justificative. 

(3)În cazul elevilor minori, părinții sau reprezentanții legali au obligația de a prezenta profesorului 

diriginte actele justificative pentru absențele copilului său. 

(4)Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absențelor sunt, după caz: adeverință eliberată de 

medicul cabinetului școlar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverință/certificat 

medical/foaie de externare/ scrisoare medicală eliberat(ă) de unitatea sanitară în care elevul a fost 

internat. Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului școlar sau a medicului de familie care are în 

evidență fișele medicale/carnetele de sănătate ale elevilor.  

(5) Numărul absenţelor care pot fi motivate, fără documente medicale, doar pe baza cererilor părinţilor, 

tutorilor sau susţinătorilor legali, sunt în limita a 40 de ore de curs pe an școlar, fără a depăși 20% din 

numărul orelor alocate unei discipline, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate în prealabil de 

motivare de către directorul unității de învățământ. 

(6) Cererile pe baza cărora se face motivarea absențelor, vor fi  prezentate în termen de 7 zile de la 

reluarea activității elevului şi vor fi păstrate de către diriginte pe tot parcursul anului şcolar. 

(7)Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (6) atrage declararea absențelor ca nemotivate. 

Art. 110. (1) La cererea scrisă a conducerilor cluburilor/asociaţiilor sportive sau a conducerilor 

structurilor naţionale sportive, directorul poate aproba motivarea absenţelor elevilor care participă la 

cantonamente şi la competiţii de nivel local, naţional şi internaţional.  

(2)Adeverinţele ce atestă înscrierea la un club sportive/federație se prezintă până la data de 1 noiembrie 

a fiecărui an şcolar la conducerea Colegiului de Științe „Grigore Antipa” care aprobă/respinge 

frecventarea (în funcţie de rezultatele şcolare) respectivului club, după care adresele de scutire vor fi 

prezentate doar dirigintelui.  

(3) Directorul unităţii de învăţământ aprobă motivarea absenţelor elevilor care participă la olimpiadele 

şcolare naţionale, internaţionale, la concursurile de profil, la nivel local, regional şi naţional, la cererea 

scrisă a profesorilor îndrumători/însoţitori.  

(4)Elevii retrași din învăţământul preuniversitar se pot reînmatricula, la cerere, de regulă la începutul anului 

şcolar, la acelaşi nivel/ciclu de învăţământ şi aceeaşi formă de învăţământ, cu susţinerea, după caz, a examenelor 

de diferenţă, redobândind astfel calitatea de elev..  
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(5) Elevii aflaţi în situaţii speciale, cum ar fi, căsătorie, naşterea unui copil, persoane aflate în îngrijire, 

detenţie şi altele asemenea, vor fi sprijiniţi să finalizeze învăţământul obligatoriu.  

(6) Nerespectarea de către elevi a îndatoririlor şi obligaţiilor prevăzute de art. 14 din Statutul elevului, 

aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării ştiinţifice nr. 4742/2016, se sancţionează în 

conformitate cu art. 16 alin. (4) lit.a-f din acelaşi statut. 

Art.111. Încetarea exercitării calităţii de elev al colegiului se realizează în condiţiile prevăzute de 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.  

 

2. Activitatea educativă extrașcolară 
 

Art. 112. (1)Activitatea educativă extrașcolară din unitățile de învățământ este concepută ca mediu de 

dezvoltare personală, ca modalitate de formare și întărire a culturii organizaționale a unității de 

învățământ și ca mijloc de îmbunătățire a motivației, frecvenței și performanței școlare, precum și de 

remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor. 

(2) Activitatea educativă extrașcolară din unitățile de învățământ se desfășoară în afara orelor de curs. 

(3) Activitățile educative extrașcolare desfășurate în unitățile de învățământ pot fi: culturale, civice, 

artistice, tehnice, aplicative, științifice, sportive, turistice, de educație rutieră, antreprenoriale, pentru 

protecție civilă, de educație pentru sănătate și de voluntariat. 

(4)Activitățile educative extrașcolare pot consta în: proiecte și programe educative, concursuri, 

festivaluri, expoziții, campanii, schimburi culturale, excursii, serbări, expediții, școli, tabere și caravane 

tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc. 

(5)Activitatea educativă poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei clase, de  către profesorul diriginte, 

cât și la nivelul unității de învățământ, de către coordonatorul pentru proiecte și programe educative 

școlare și extrașcolare. 

(6)Organizarea activităților extrașcolare sub forma excursiilor, taberelor, expedițiilor și a altor activități 

de timp liber care necesită deplasarea din localitatea de domiciliu se face în conformitate cu 

regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educației. 

(7)Activitățile extrașcolare de timp liber care nu necesită deplasarea din localitate, precum și activitățile 

extracurriculare și extrașcolare organizate în incinta unității de învățământ se derulează conform 

prevederilor prezentului regulament și, după caz, cu acordul de principiu al părintelui sau 

reprezentantului legal al elevului, exprimat în scris, la începutul anului școlar. 

(8)Calendarul activităților educative extrașcolare este aprobat de consiliul de administrație al unității 

de învățământ. 
(9) Cadrele didactice din unităţile de învăţământ preuniversitar valorifică rezultatele învăţării dobândite de elevi 

în urma participării acestora la activităţi educaţionale extraşcolare și îi motivează pentru implicarea în activităţi 

extraşcolare, sprijinind accesul la aceste activităţi fără impunerea obligativităţii şi fără nicio discriminare. 

Art. 113. Evaluarea activității educative extrașcolare derulate la nivelul unității de învățământ este parte 

a evaluării instituționale a respectivei unități de învățământ. 

 

 

3. Evaluarea rezultatelor învățării. Încheierea situației școlare 
 

Art. 114. (1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se află la un anumit moment 

învățarea, orientarea și optimizarea acesteia. 

(2) Conform legii, evaluările în sistemul de învățământ preuniversitar se realizează la nivel de 

disciplină, domeniu de studiu sau modul de pregătire. 

(3)În sistemul de învățământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competențe, oferă feedback real 

elevilor, părinților și cadrelor didactice și stă la baza planurilor individuale de învățare. 

(4)Rezultatul evaluării, exprimat prin  notă, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coerciție, acesta 

reflectând strict rezultatele învățării, conform prevederilor legale. 

(5) Evaluarea rezultatelor la învățătură se realizează permanent, pe parcursul anului școlar. 
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(6) Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma: „Nota/data” sau în 

catalogul electronic, cu obligativitatea tipăririi, înregistrării și arhivării acestuia la sfârșitul anului școlar 

prin compartimentul secretariat. 

(7)Pentru frauda constatată la evaluările scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul 

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unității de învățământ, conform prezentului regulament, 

se acordă nota 1 (unu). 

(8)Notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor și se trec în catalog și în carnetul de elev de 

către cadrul didactic care le acordă. 

(9)Numărul de note acordate anual fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, este stabilit de cadrul 

didactic, în funcție de numărul unităților de învățare și de numărul săptămânal de ore prevăzut în planul-

cadru. La fiecare disciplină numărul de note acordate anual este cu cel puțin trei mai mare decât numărul 

de ore alocat săptămânal disciplinei în planul-cadru de învățământ. 

 (10)În cazul curriculumului organizat modular, numărul de note acordate trebuie să fie corelat cu 

numărul de ore alocate fiecărui modul în planul de învățământ, precum și cu structura modulului, de 

regulă, o notă la un număr de 25 de ore. Numărul minim de note acordate elevului la un modul este de 

două. 

(11)Elevii aflați în situație de corigență vor avea cu cel puțin o notă în plus față de numărul de cnote 

prevăzut la alin. (9), ultima notă fiind acordată, de regulă, în ultimele trei săptămâni ale anului școlar. 
(12) La finalul fiecărui interval de cursuri din structura anului școlar, se acordă câte o notă/un calificativ la 

purtare, luând în considerare comportamentul elevului. 
Art. 115. (1) La sfârșitul anului școlar, cadrele didactice au obligația să încheie situația școlară a 

elevilor. 

(2) La sfârşitul fiecărui interval de cursuri, profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru acordarea notei 

la purtare pentru intervalul respectiv, prin care sunt evaluate frecvența și comportamentul elevului, precum și 

respectarea de către acesta a reglementărilor adoptate de unitatea de învăţământ. 

Art. 116.(1) La fiecare disciplină de studiu/modul se încheie anual o singură medie, calculată prin 

rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La o diferență de 50 de sutimi, 

rotunjirea se face în favoarea elevului. 

(2)Mediile se consemnează în catalog cu cerneală roșie. 

(3)În cazul în care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltă ca o unitate autonomă 

de instruire. Media unui modul se calculează din notele obținute pe parcursul desfășurării modulului, 

conform prevederilor alin. (1). Încheierea mediei unui modul care se termină pe parcursul anului se face 

în momentul finalizării acestuia. 

(4)Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, cu două zecimale, prin rotunjire, a mediilor 

anuale de la toate disciplinele/modulele și de la purtare. 

(5) Sunt declarați promovați elevii care, la sfârșitul anului școlar, obțin la fiecare disciplină de 

studiu/modul cel puțin media anuală 5, iar la purtare, media anuală 6. 

Art. 117. (1) Elevii scutiți de efort fizic au obligația de a fi prezenți la orele de educație fizică și sport. 

Acestor elevi nu li se acordă note și nu li se încheie media la această disciplină în anul în care sunt 

scutiți medical. 

(2)Pentru elevii scutiți medical, profesorul de educație fizică și sport consemnează în catalog, la rubrica 

respectivă, „scutit medical în anul școlar”, specificând totodată documentul medical, numărul și data 

eliberării acestuia. Documentul medical va fi atașat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. 

(3)Elevii scutiți medical nu sunt obligați să vină în echipament sportiv la orele de educație fizică și 

sport, dar trebuie să aibă încălțăminte adecvată pentru sălile de sport. Absențele la aceste ore se 

consemnează în catalog. 

(4)Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiți medical, în timpul orei de educație fizică și sport, cadrul 

didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere recomandările medicale, de 

exemplu: arbitraj, cronometrare, măsurare, înregistrarea unor elemente tehnice, ținerea scorului etc. 

Art. 118. (1)Sunt declarați amânați elevii cărora nu li se poate definitiva situația școlară la una sau la 

mai multe discipline de studiu/module din următoarele motive: 
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a)au absentat, motivat și nemotivat, la cel puțin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un an 

școlar la disciplinele/modulele respective și nu au numărul minim de calificative/note prevăzut de 

prezentul regulament; 

b)au fost scutiți de frecvență de către directorul unității de învățământ în urma unor solicitări oficiale, 

pentru perioada participării la festivaluri și concursuri profesionale, cultural- artistice și sportive, interne 

și internaționale, cantonamente și pregătire specializată; 

c)au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de Ministerul Educației; 

d)au urmat studiile, pentru o perioadă determinată de timp, în alte țări; 

e)nu au un număr suficient de calificative/note necesar pentru încheierea mediei/mediilor sau nu au 

calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate în catalog de către cadrul 

didactic din alte motive decât cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare. 

(2) a) Elevii din învățământul obligatoriu care au acumulat un număr de absențe nemotivate ce au condus la 

imposibilitatea finalizării a 2 ani școlari succesivi sunt considerați în situație de abandon școlar.  

b) Elevii aflați în situație de abandon școlar în doi ani școlari consecutivi, sunt radiați din evidențele școlare.  

c) Elevii considerați în situație de abandon școlar pot fi reînscriși, la cerere, la nivelul clasei pe care au 

abandonat-o.  

d) Elevii care nu frecventează cursurile școlare și care au absentat nemotivat la cel puțin 75% din numărul de ore 

de curs prevăzut într-un an şcolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerați în situație de risc de 

abandon școlar.  

e) În cazul beneficiarilor primari din învățământul obligatoriu aflați în situație de risc și de abandon școlar, 

unitatea de învățământ are obligația de a informa instituțiile responsabile cu privire la neîndeplinirea de către 

părinții, tutorii, reprezentanții legali ai elevului a obligațiilor legale privind asigurarea frecventării cu regularitate 

şi conform programului de către acesta a cursurilor şcolare. 
Art. 119. Încheierea situației școlare a elevilor amânați se face înaintea sesiunii de corigențe, într-o 

perioadă stabilită de consiliul de administrație. Elevii amânați care nu promovează la una sau două 

discipline/module de studiu în sesiunea de examene de încheiere a situației școlare a elevilor amânați 

se pot prezenta la sesiunea de examene de corigențe.  

Art. 120.(1) Sunt declarați corigenți elevii care obțin medii anuale sub 5 la cel mult două discipline de 

studiu, precum și elevii amânați care nu promovează examenul de încheiere a situației școlare la cel 

mult două discipline de studiu. 

(2)În cazul în care curriculumul este organizat modular, sunt declarați corigenți: 

a)elevii care obțin medii sub 5 la modulele ce se finalizează pe parcursul anului școlar, indiferent de 

numărul modulelor nepromovate; 

b)elevii care obțin medii sub 5 la cel mult două module care se finalizează la sfârșitul anului școlar, 

precum și elevii amânați care nu promovează examenul de încheiere a situației școlare la cel mult două 

module. 

(3)Pentru elevii corigenți menționați la alin. (2) lit. a) se organizează și o sesiune specială de examene 

de corigență, în ultima săptămână de cursuri a anului școlar. Media fiecărui modul, obținută în cadrul 

sesiunii speciale de corigență, este și media anuală a modulului. 

Art. 121. (1) Sunt declarați repetenți: 

a)elevii care au obținut medii anuale sub 5 la mai mult de două discipline de învățământ/module care 

se finalizează la sfârșitul anului școlar. Prevederile se aplică și elevilor care nu au promovat examenele 

de corigență în sesiunea specială, organizată în conformitate cu art. 133 alin. (3); 

b)elevii care au obținut la purtare media anuală mai mică de 6; 

c)elevii corigenți care nu se prezintă la sesiunea de examen de corigență sau, după caz, la sesiunea 

specială prevăzută la art. 133 alin. (3) sau care nu promovează examenul la toate disciplinele/modulele 

la care se află în situație de corigență; 

d)elevii amânați care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situației școlare la cel puțin o disciplină/un 

modul; 

e)elevii exmatriculați din învățământul postliceal, cu drept de reînscriere; acestora li se înscrie în 

documentele școlare „Repetent prin exmatriculare, cu drept de reînscriere în aceeași unitate de 

învățământ sau în altă unitate de învățământ 
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(2) Elevii declarați repetenți se înscriu, la cerere, în anul școlar următor în clasa pe care o repetă, la 

aceeași unitate de învățământ, inclusiv cu depășirea numărului maxim de elevi la clasă prevăzut de lege, 

sau se pot transfera la o altă unitate de învățământ. 

(3)Pentru elevii din învățământul secundar superior și din învățământul postliceal declarați repetenți la 

sfârșitul primului an de studii, reînscrierea se poate face și peste cifra de școlarizare aprobată. 

(4)În ciclul superior al liceului și în învățământul postliceal cu frecvență, elevii se pot afla în situația de 

repetenție de cel mult două ori. Anul de studiu se poate repeta o singură dată. 

(5) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum și cei din învăţământul postliceal care 

repetă a doua oară un an şcolar nepromovat sau care se află în stare de repetenţie pentru a treia oară, pot continua 

studiile în învăţământul cu frecvenţă redusă 

(6) (a) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la o singură disciplină de învăţământ/un 

singur modul au dreptul să solicite reexaminarea. Aceasta se aprobă de către director, în cazuri justificate, o 

singură dată pe an şcolar.  

(b) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unităţii de învăţământ, în termen de 24 de ore de la afişarea 

rezultatelor examenului de corigenţă.  

(c) Reexaminarea se desfăşoară în termen de două zile de la data depunerii cererii, dar nu mai târziu de data 

începerii cursurilor noului an şcolar.  

(d) Comisia de reexaminare se numeşte prin decizie a directorului şi este formată din alte cadre didactice decât 

cele care au făcut examinarea anterioară. În situația în care în unitatea de învățământ nu există alte cadre didactice 

decât cele care au făcut examinarea anterioară, în comisie pot fi numite și cadre didactice din alte unități de 

învățământ, la decizia inspectoratului școlar.  

(e) În cazul beneficiarilor primari amânați, în situația în care profesorul clasei refuză nemotivat să susțină 

examenul de încheiere a situației școlare a beneficiarilor primari amânați sau corigenți, sau din motive obiective 

dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administrație poate desemna o comisie în vederea 

încheierii situașiei școlare a beneficiarilor primari amânați sau corigenți 

(7) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenţă sunt cele prevăzute în trunchiul comun şi în 

curriculumul diferenţiat al specializării/calificării profesionale a clasei la care se face transferul şi care nu au fost 

studiate de candidat. Se susţine examen separat pentru fiecare clasă/an de studiu. Notele obţinute la examenele 

de diferenţă din curriculumul diferenţiat se consemnează în registrul matricol, fără a fi luate în calcul pentru 

media anuală a elevului pentru fiecare an de studiu încheiat 

Art. 122. (1) Elevii care, indiferent de cetățenie sau statut, au urmat cursurile într-o unitate de 

învățământ din altă țară sau la organizații furnizoare de educație care organizează și desfășoară pe 

teritoriul României activități corespunzătoare unor sisteme educaționale din alte țări pot dobândi 

calitatea de elev în România numai după recunoașterea sau echivalarea de către inspectoratele școlare 

județene,  respectiv de către minister a studiilor urmate în străinătate.  

(2)Elevii menționați la alin. (1) vor fi înscriși ca audienți până la finalizarea procedurii de echivalare, 

indiferent de momentul în care părinții sau reprezentanții legali ai acestora solicită școlarizarea. 

(3)Activitatea elevilor audienți va fi înregistrată în cataloage provizorii, toate mențiunile privind 

evaluările și frecvența urmând a fi trecute în cataloagele claselor după încheierea recunoașterii și a 

echivalării studiilor parcurse în străinătate .Elevii audienți vor fi înscriși într-un registru de evidență similar 

registrului matricol. Înscrierea, completarea și arhivarea se realizează în conformitate cu prevederile 

regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ 

preuniversitar referitoare la întocmirea, completarea și arhivarea registrului matricol. 

(4)Indiferent de cetățenie sau statut, alegerea nivelului clasei în care va fi înscris elevul ca audient se 

face, prin decizie, de către directorul unității de învățământ, în baza hotărârii consiliului de administrație 

luate în baza analizării raportului întocmit de o comisie formată din cadre didactice care predau la 

nivelul de studiu pentru care se solicită înscrierea, stabilită la nivelul unității de învățământ, din care 

fac parte și directorul/directorul adjunct și un psiholog/consilier școlar. 

(5)În cazul în care părinții sau reprezentanții legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind 

nivelul clasei în care va fi înscris elevul audient, elevul va fi înscris la clasa pentru care optează părinții, 

pe răspunderea acestora asumată prin semnătură. 

(6)În termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor școlare 

județene, respectiv al ministerului privind recunoașterea și echivalarea studiilor, elevul audient este 



 
 

21 
 

înscris în catalogul clasei și i se transferă din catalogul provizoriu toate mențiunile cu privire la 

activitatea desfășurată — note, absențe etc. 
(7) Elevii străini care au acte de studii, au depus documentele în vederea echivalării studiilor și care cunosc limba 

română, sunt școlarizați, conform prevederilor legale în vigoare, după finalizarea procedurii de echivalare. 

Școlarizarea și înmatricularea acestora se fac în anul de studiu corespunzător documentului de echivalare emis. 

 (8) Elevii care nu dețin acte de studii și au urmat cursurile într-o unitate de învăţământ din altă ţară, sunt înscrişi 

ca audienţi.Această procedură se aplică și în cazul persoanelor, indiferent de cetățenie sau statut, care solicită 

continuarea studiilor și înscrierea în sistemul românesc, fără a prezenta documente care să ateste studiile efectuate 

în străinătate sau la organizații furnizoare de educație care organizează și desfășoară pe teritoriul României 

activități corespunzătoare unor sisteme educaționale din alte țări, care nu sunt înscrise în Registrul special al 

Agenției Române pentru Asigurarea Calității în Învățământul Preuniversitar. Această procedură se aplică și 

persoanelor care urmează o altă formă de școlarizare nefinalizată cu diplomă. 

 

4. Examenele organizate la nivelul Colegiului de Ştiinţe “Grigore Antipa” 

Braşov 
 

Art. 123. (1) Examenele organizate de unitățile de învățământ sunt: 

a)examen de corigență; 

b)examen de încheiere a situației școlare pentru elevii declarați amânați; 

c)examen de diferențe și testare  pentru elevii care solicită transferul  în unitatea noastră de învățământ;  

d)examinări/testări organizate în vederea înscrierii elevilor în clasa a V-a. Conform Anexei 4 din Rofuip 

5726/2024. 

e) examene de admitere în învățământul postliceal. 

(3) Pentru desfăşurarea examenelor există trei tipuri de probe: scrise, orale şi practice, după caz. La 

toate examenele se susţin, de regulă, două din cele trei probe - proba scrisă şi proba orală. 

(4) Proba scrisă a examenelor are o durată de 90 de minute pentru învăţământul secundar, din momentul primirii 

subiectelor de către elev. Proba scrisă conţine două variante de subiecte, dintre care elevul tratează o singură 

variantă, la alegere.  

(5) Proba orală a examenelor se desfăşoară prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen. 

Numărul biletelor de examen este de două ori mai mare decât numărul elevilor care susţin examenul la 

disciplina/modulul respectivă/respectiv. Fiecare bilet conţine două subiecte. Elevul poate schimba biletul de 

examen cel mult o dată. 

(6) După terminarea sesiunii de examen, profesorul diriginte consemnează în catalog situaţia şcolară a elevilor 

care au participat la aceste examene. 
 

5. Transferul elevilor 
 

Art. 124. (1) Elevii au dreptul să se transfere de la o clasă la alta, de la o unitate de învățământ la alta, 

de la o filieră la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesională la alta, de la o 

formă de învățământ la alta, în conformitate cu prevederile prezentului regulament și ale regulamentului 

de organizare și funcționare a unității de învățământ la care se face transferul. 

(2) Transferul  elevilor se face cu aprobarea consiliului de administrație al unității de învățământ la care 

se solicită transferul  . 

(3) Transferurile în care se păstrează forma de învăţământ, se efectuează, de regulă, în perioada 

vacanţelor şcolare.  

(4) Transferul elevilor în timpul anului şcolar se poate efectua, în mod excepţional, cu respectarea 

prevederilor prezentului regulament, în următoarele situaţii:  

a) la schimbarea domiciliului părinţilor într-o altă localitate 

b) în cazul unei recomandări medicale, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate de direcţia 

de sănătate publică;  

d) la/de la învăţământul de artă, sportiv şi militar;  
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e) de la clasele cu program de predare intensivă a unei limbi străine sau cu program de predare bilingv 

la celelalte clase;  

f) în alte situaţii excepţionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de 

administraţie al inspectoratului şcolar 

Art. 125.(1)  În învățământul gimnazial, liceal, postliceal, elevii se pot transfera de la o 

grupă/formațiune de studiu la alta, în aceeași unitate de învățământ, sau de la o unitate de învățământ 

la alta, în limita efectivelor maxime de elevi la grupă/formațiunea de studiu. 

(2) În situații excepționale, bine motivate, în care transferul nu se poate face în limita efectivelor 

maxime de elevi la grupă/formațiunea de studiu, inspectoratul școlar poate aproba depășirea efectivului 

maxim, conform legislației în vigoare. 

Art. 126.— (1) În învățământul liceal aprobarea transferurilor la care se schimbă filiera, domeniul de 

pregătire, specializarea/ calificarea profesională este condiționată de promovarea examenelor de 

diferență. 

 (2) Disciplinele/Modulele la care se susțin examene de diferență se stabilesc prin compararea celor 

două planuri-cadru. Modalitățile de susținere a acestor diferențe se stabilesc de către consiliul de 

administrație al unității de învățământ și la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum 

Art. 127.— (1) Elevii din învățământul liceal și din învățământul postliceal se pot transfera, păstrând 

forma de învățământ, cu respectarea următoarelor condiții: 

a) în cadrul învățământului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera în timpul anului școlar, în 

vacanțele școlare, dacă media lor de admitere este cel puțin egală cu media ultimului admis la 

specializarea la care se solicită transferul, doar în situații medicale deosebite, pe baza avizului comisiei 

medicale județene, acolo unde există, sau a documentelor medicale justificative, și în situațiile 

excepționale prevăzute la art. 144 alin. (4), în limita efectivelor maxime la clasă, stabilite de lege;  

b) în cadrul învățământului liceal, elevii din clasele a X-a — a XII se pot transfera, de regulă, dacă 

media lor din ultimul an este cel puțin egală cu media ultimului promovat din clasa la care se solicită 

transferul; 

(2)Transferul beneficiarilor primari de la o formaţiune de studiu cu predarea unei limbi de circulaţie 

internaţională în regim normal la o formaţiune de studiu cu predare intensivă, respectiv bilingvă a unei 

limbi de circulaţie internaţională se realizează astfel: 

(a)la nivel liceal, începând cu clasa a IX-a, elevii care se transferă la clasele cu predare intensivă, 

respectiv bilingvă a unei limbi de circulaţie internaţională vor susţine examene de diferenţă (după caz) 

şi un test de verificare a competenţelor lingvistice în unitatea de învăţământ la care se transferă.  

(b)Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unităţii de învăţământ de către o 

comisie desemnată în acest sens de directorul unităţii de învăţământ.  

Art.128. (1) La nivel gimnazial, începand cu clasa a V-a, au dreptul să participe la transfer elevii care 

nu au avut scăzută nota la purtare în unitatea şcolară din care provin.  

(2) Candidații vor fi admiși în limita locurilor vacante, în ordinea descrescătoare mediilor obținute la 

testare. 

(3) Testarea are o durată totală de 90 de minute și constă într-o probă scrisă, unică, ce conţine un subiect 

de Limba și literatura română și un subiect de Matematică . La fiecare subiect trebuie să obțină minim 

nota 5.00, iar media la testare va fi calculată ca medie aritmetică fară rotunjire a celor 2 subiecte. 

(4) La teste nu se admit contestaţii, rezultatele consemnate de comisia de testare fiind definitive. 

Art.129. (1) Elevii din învățământul liceal proveniți de la alte profiluri/specializări vor susține examene 

de diferență  la acele discipline care nu au fost studiate de elev sau au avut un număr de ore mai mic. 

Nu se susțin diferențe la disciplinele din curriculumul la decizia școlii. Se susține examen de diferenţă, 

separat, pentru fiecare disciplină. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenţă anulează dreptul 

la transfer 

(2) După promovarea examenelor de diferență , elevii vor susține o probă scrisă, unică, la  Limba și 

literatura română și Matematică, indiferent de profilul/specializarea de la care provin. 
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(3) .  Proba scrisă are o durată de 90 de minute din momentul primirii subiectelor de către elev. Pentru 

proba scrisă vor fi pregătite două variante de subiecte, iar președintele comisiei, prin tragere la sorți va 

stabili varianta care va fi tratată de candidați. 

(4) Sunt declaraţi admiși elevii care au obținut minim nota 5  la fiecare disciplină la care au susținut 

testul de evaluare ( lb.română,matematică) în ordinea descrescătoare a mediilor și  în limita locurilor 

disponibile. 

Art.130.După aprobarea transferului, unitatea de învățământ primitoare este obligată să solicite situația 

școlară a elevului în termen de 5 zile lucrătoare. Unitatea de învățământ de la care se transferă elevul 

este obligată să trimită la unitatea de învățământ primitoare situația școlară a celui transferat, în termen 

de 10 zile lucrătoare de la primirea solicitării. Până la primirea situației școlare de către unitatea de 

învățământ la care s-a transferat, elevul transferat participă la cursuri în calitate de audient.  

 

 

6. Drepturi ale elevilor  Colegiului de Ştiinţe “Grigore Antipa” Braşov 
 

Art. 131.Elevii Colegiului de Ştiinţe “Grigore Antipa” Braşov se bucură de toate drepturile 

constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev. 

Art. 132. Elevii beneficiază de învățământ gratuit.  

Art. 133.Elevii au dreptul la consiliere și informare din partea cadrelor didactice în afara orelor de curs. 

Deasemenea au dreptul la consiliere în scopul orientării profesionale, la consiliere psihologică și socială 

prin personal de specialitate .  

Art  134. Elevii şi părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai acestora au dreptul să fie consultaţi şi să-şi 

exprime opţiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia şcolii aflate în oferta educaţională a 

unităţii de învăţământ, în concordanţă cu nevoile şi interesele de învăţare ale elevilor.  

Art. 135.Elevii au dreptul la o evaluare obiectivă şi corectă, conform precizărilor statutului elevilor. 

 

6.1.Drepturi educationale 

 

Art. 136. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:  

a) Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, 

parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator 

intereselor, pregatirii si competentelor lor;  

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a 

planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre 

cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii 

competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.  

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia 

scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de 

irrvatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii localejpartenerilor economici;  

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, 

nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamânt; școala se va asigura ca niciun elev 

nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, Iimba, religie, sex, convingeri, 

dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie 

socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential 

discriminatoriu;  

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite  

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, 

conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le 

asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;  

g)dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare dezvoltare, 

creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare  
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h) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii 

cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;  

i) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta; 

j)dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;  

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, 

sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii 

activitatilor si proiectelor scolare In afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale 

disponibile.  

l) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si 

libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata 

particulara a persoanei si nici dreptulla propria imagine. Nu se considera libertate de expresie, 

urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea 

invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;  

m)dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an școlar;  

n) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;  

o) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate In cadrul unitatii de 

invatamant 

p) dreptul la asistență medicală, psihologică și logopedică gratuită în cabinete medicale, psihologice. 

r) dreptul să participe la activităţi extraşcolare, realizate în cadrul Colegiul de Științe „Grigore Antipa”, 

în cluburi, în palate ale copiilor, în tabere şcolare, în baze sportive, turistice. 

Art.137. (1) Elevii eu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi 

drepturi ca șiceilalti elevi.  

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport 

educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare; 

 

6.2.Drepturi sociale 

 

Art.138. (1) Elevii de la cursurile cu frecvență de zi din învățământul preuniversitar de stat obligatoriu 

beneficiază de burse. Cuantumul minim al burselor și metodologia-cadru de acordare a burselor sunt 

aprobate prin ordin al ministrului educației, la propunerea Consiliului Național pentru Finanțarea 

Învățământului Preuniversitar. 

(2) Valoarea burselor poate fi suplimentată de către consiliile de administrație a unităților de învățământ 

în funcție de: a) sume alocate de autoritățile administrației publice locale; b) alte venituri obținute 

potrivit legii.  

(3) Prin excepție de la prevederile alin. (1), pentru anul școlar 2024—2025, cuantumul minim al 

burselor este stabilit după cum urmează: a) bursă de merit — 450 lei/lună; b) bursă socială — 300 

lei/lună; 

Art.139. (1) Metodologia-cadru de acordare a burselor aprobată prin Ordinul nr. 6.238 /2023 precizează 

tipurile de burse alocate elevilor, cuantumul lor , precum și criteriile și condițiile de alocare a burselor. 

(2)  Elevii de la cursurile cu frecvență de zi din învățământul preuniversitar de stat obligatoriu, nivel 

gimnazial și liceal, beneficiază, după caz, de următoarele tipuri de burse: 

a) bursele de merit pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasă de gimnaziu și liceu dintr-o unitate 

de învățământ preuniversitar, elevilor care au obținut premiile I, II sau III la etapele județene ale 

olimpiadelor școlare recunoscute de Ministerul Educației, conform calendarelor competiționale 

aprobate prin ordin de ministru, precum și elevilor care fac parte din loturile restrânse de pregătire 

pentru participarea la olimpiadele internaționale; elevilor care au obținut premiul I la etapele naționale 

ale concursurilor școlare și extrașcolare recunoscute și finanțate de Ministerul Educației, conform 

calendarelor competiționale aprobate prin ordin de ministru; elevilor care au obținut premiul I la etapele 

naționale ale concursurilor școlare și extrașcolare recunoscute de Ministerul Educației, fără finanțare, 

conform calendarelor competiționale aprobate prin ordin de ministru; 

b) bursele sociale pentru toți elevii care se încadrează în criteriile și condițiile stabilite prin metodologia-

cadru; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274419
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c) Pentru stimularea excelenței, elevii beneficiază de burse de excelență olimpică I și II, acestea fiind 

alocate în funcție de distincțiile primite de către aceștia, cu respectarea metodologiei-cadru. 

(3) Elevii și părinții sunt informați cu privire la criteriile,condițiile și metodologia de acordare a burselor 

cu minimum 15 zile lucrătoare înainte de data-limită pentru depunerea cererilor și documentelor 

justificative. 

(4) Bursele sociale se pot cumula cu orice tip de bursă. 

 

6.3.Dreptul la transport și alte facilități 

 

Art.140. (1) În scopul asigurării dreptului la educație, elevii  beneficiază de gratuitate, în condițiile 

legii, la serviciile publice de transport public local, inclusiv metropolitan și județean, rutier, naval, cu 

metroul, precum și feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului școlar,  

(2) pentru transportul public rutier județean și interjudețean se asigură elevilor care sunt școlarizați în 

altă localitate decât cea de domiciliu pentru cheltuielile de transport dus-întors, în funcție de distanța 

dintre localitatea  de domiciliu și localitatea în care sunt școlarizați, pe   durata cursurilor școlare, de   

la   bugetul de stat; 

(3) elevilor care sunt cazați la internat sau în gazdă în localitatea unde studiază li se asigură decontarea 

cheltuielilor de transport între localitatea în care studiază și localitatea de domiciliu, astfel: 

(i) contravaloarea  a   4 călătorii  dus-întors/lună, din   bugetul Ministerului Educației, prin  unitățile de 

învățământ unde sunt școlarizați.  Decontarea se facepe baza documentelor de transport; 

(ii) contravaloarea   unei călătorii dus-întors   efectuate în perioada fiecărei sărbători   legale, din bugetul 

Ministerului Educației, prin unitățile de învățământ unde sunt școlarizați. Decontarea se face pe baza 

documentelor de transport. 

(4)Dovada calității de beneficiar al gratuității la transport seface prin cardul național de elev sau prin 

orice  alt înscris, emisde unitatea de învățământ, din care rezultă calitatea de elev. 

Art.141.Sumele alocate pentru acoperirea dreptului la transport al elevului sunt neimpozabile și nu sunt 

luate în considerare la calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obținerea 

oricărei burse cu caracter social, precum și pentru alte beneficii sociale 

Art.142. (1) Colegiului de Științe „Grigore Antipa” dispune de locuri de cazare a elevilor în internat. 

(2) Conducerea internatului şcolar revine directorului colegiului . 

(3) Cazarea elevilor în internat se aprobă de către o comisie formată din reprezentantul conducerii şcolii, 

în calitate de preşedinte, profesori diriginţi, reprezentantul comitetului de internat. Comitetul de internat 

este format din directorul adjunct al colegiului, în calitate de președinte, administratorul de patrimoniu, 

pedagogul școlar și trei cadre didactice, având calitatea de membrii.  

(4) Regulamentul de ordine interioară al căminului Colegiului de Științe „Grigore Antipa” cuprinde 

normele de funcţionare ale căminului, prevederile specifice unui cămin pentru elevi, precum şi 

drepturile şi obligaţiile acestora.( Anexa 3) 

(5) Elevii cazați în internat în baza regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ 

beneficiază de gratuitate la cazare, cu excepția celor înscriși în învățământul postliceal. Finanțarea se 

asigură din bugetele autorităților administrației publice locale. 

Art.143. Elevii beneficiază de tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, 

spectacole de teatru, operă, film, la alte manifestări culturale și sportive organizate de instituții publice, 

în limita bugetelor aprobate 

 

6.4.Drepturi de asociere 

 

Art.144.  Elevii beneficiază de următoarele drepturi de asociere: 

a) dreptul de a forma, adera și participa la grupuri, organizații, structuri sau mișcări care promovează 

interesele elevilor, inclusiv dar nu limitat la grupuri și organizații intelectuale, non-formale, economice, 

sociale, recreaționale, culturale sau altele asemenea. 
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b) dreptul de a participa la ședințele Consiliului Elevilor, de a înființa grupuri informale ale elevilor la 

nivelul unității de învățământ și de a forma sucursale ale altor asociații reprezentative ale elevilor în 

unitatea de învățământ. 

c) dreptul de a fi ales și de a alege reprezentanți, fără nicio limitare sau implicare din partea personalului 

didactic sau administrativ; 

d) dreptul de a publica reviste, ziare, broșuri și alte materiale informative, precum și de a le distribui 

elevilor din unitatea de învățământ, inclusiv în unitatea de învățământ; Unitatea de învățământ nu va 

limita în niciun fel dreptul de expresie al elevilor prin publicarea și distribuirea de publicații scrise sau 

de alt tip, cu excepția cazurilor în care acestea aduc atingere securității naționale, constituie atacuri 

xenofobe, discriminatorii și altele asemenea. Cenzura de orice fel este interziă; 

e) dreptul de a participa la ședințele consiliilor și comisiilor unității de învățământ, prin elevii 

reprezentanți; 

 

7. Recompense  
 

Art.145. Elevii au dreptul de a primi premii și recompense pentru rezultate deosebite la activitățile 

școlare și extrașcolare, în limita resurselor disponibile; 

Art.146. La sfârşitul anului şcolar, elevii pot fi premiaţi pentru activitatea desfăşurată, cu diplome sau 

medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unităţii de învăţământ, la propunerea profesorului 

diriginte, a consiliului clasei, a directorului şcolii sau a Consiliului Şcolar al Elevilor  

Art.147.Elevii Colegiului de Științe „Grigore Antipa”care obţin rezultate remarcabile în activitatea 

şcolară şi extraşcolară şi se disting prin comportament exemplar pot primi următoarele recompense: 

a) evidenţiere în faţa colegilor clasei, de către diriginte, la propunerea unui cadru didactic din şcoală 

sau a directorului unităţii;  

b) evidenţiere, de către director, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa Consiliului profesoral;  

c) premii, diplome, medalii;  

d) premiul de onoare al unităţii de învăţământ.  

e) diploma „Semper fidelis” pentru elevii care au urmat cursurile învățământului gimnazial și liceal în 

cadrul Colegiului de Științe „Grigore Antipa” Brașov 

 

8. Obligațiile elevilor Colegiului de Ştiinţe “Grigore Antipa” Braşov 
 

Art.148. Elevii din Colegiul de Științe „Grigore Antipa” Brașov au obligaţia:  

(1)de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi 

competenţele şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare,de a avea asupra lor carnetul 

de elev, vizat la zi şi de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obţinute în urma 

evaluărilor precum şi părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali pentru luare la cunoştinţă în legătură 

cu situaţia şcolară; 

(2) elevii care frecventeaza unitati de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului 

electronic, vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de apartenenta care atesta calitatea 

de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice , privind 

acordarea facilitatilor de transport; 

(3) de a respecta regulamentele şi deciziile Colegiului de Științe „Grigore Antipa”;  

(4) de a avea un comportament civilizat, paşnic şi tolerant  

(5) de a sesiza reprezentanţii Colegiului de Științe „Grigore Antipa” cu privire la orice situaţie care ar 

pune în pericol siguranţa elevilor şi a cadrelor didactice. 

(6) de a manifesta înţelegere, toleranţă şi respect faţă de întreaga comunitate şcolară: elevi şi personalul 

Colegiului de Științe „Grigore Antipa”; 

(7) de a respecta curăţenia, liniştea şi ordinea în perimetrul şcolar;  

Art. 149. (1) Elevii au obligația de a se prezenta la şcoală într-o ţinută vestimentară decentă şi adecvată 

şi să poarte elemente de identificare în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu regulamentele şi 

deciziile Colegiului de Științe „Grigore Antipa”.  



 
 

27 
 

(2) în Colegiul de Ştiinţe “Grigore Antipa” Braşov ținuta decentă este obligatorie şi ea constă din 

următoarele: 

- Bluză sau cămaşă de o singură culoare neutră: albă, gri, albastră, bleumarin sau neagră; 

- Pantalon sau fusta de culoare: neagră, gri, bleumarin,  sau albastră;(fără înscrisuri) 

- O înfăţişare decentă: îmbrăcămintea curată, cămaşa sau bluza să fie dintr-o singură culoare, 

pantalonii să fie dintr-o singură culoare ( fără rupturi sau pantaloni scurți) 

(3)  Fetele  nu trebuie să aibă părul și unghile vopsite în culori extravagante, nu au voie să folosească 

machiaj strident;  

(4) Băieţilor nu li se permite vopsirea părului, purtarea de cercei ;  

(5)  Este interzisă purtarea de piercing/tatuaje 

Art. 150. Au obligația: 

(1) de a păstra integritatea şi bună funcţionare a bazei materiale puse la dispoziţia lor de către Colegiul 

de Științe „Grigore Antipa”;  

(2)  de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unității de învățământ (materiale didactice și mijloace de 

învățământ, cărți de la biblioteca școlii, mobilier școlar, mobilier sanitar, spații de învățământ etc.); 

(3) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziţia lor de către 

Colegiul de Științe „Grigore Antipa”, în urma constatării culpei individuale; dacă elevul nu este 

identificat, plata o face întreaga clasă 

(4) de a utiliza manualele şcolare primite gratuit şi de a le restitui în stare bună, la sfârşitul anului şcolar;  

(5)de a utilizeze aparatura audio – video existentă în sălile şi laboratoarele şcolii doar în prezenţa unui 

cadru didactic 

(6) de a respecta normele și instrucțiunile de utilizare a laboratoarelor, prezentate de profesorii de 

specialitate 

(7) de a cunoaşte şi de a respecta, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de vârstă şi 

individuale ale acestora, normele de securitate şi sănătate în muncă, normele de prevenire şi de stingere 

a incendiilor, normele de protecţie civilă, precum şi normele de protecţie a mediului; 

(8) de a anunţa, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul părinţilor, 

tutorilor sau susţinătorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical şi, în funcţie de recomandările 

medicului, mai ales în cazul unei afecţiuni contagioase, să nu pună în pericol sănătatea colegilor sau a 

personalului din unitate. 

(9) de a cunoaşte şi respecta prevederile Statutului Elevului şi ale Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Colegiului de Științe „Grigore Antipa”.  

Art.151. Elevilor le este interzis: 

 (1) să distrugă, modifice sau completeze documentele şcolare, precum cataloage, foi matricole, carnete 

de elev şi orice alte documente din aceeaşi categorie sau să deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii 

de învăţământ; În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă (a 

întregii clase sau a grupului de elevi depistaţi).  

       (a) Elevii care se fac vinovaţi de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor colegiului sunt 

obligaţi, personal sau prin părinţii, tutorii sau susţinătorii legali să acopere, în conformitate cu 

prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil , toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare 

reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea 

bunurilor deteriorate/sustrase;  

       (b) În cazul deteriorării/distrugerii manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc 

manualul cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual. Situaţia 

şcolară a elevului nu va fi finalizată decât după recuperarea manualului . 

(2) să părăsească perimetrul  unității de învățământ în timpul programului școlar, ( în timpul pauzelor 

sau după începerea cursurilor) fără avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte. Elevii 

majori pot părăsi perimetrul unității de învățământ în timpul programului școlar, cu informarea 

profesorului diriginte/ a conducerii unității de învățământ. 

       (a) Elevilor navetişti li se va permite accesul în şcoală, pe parcursul primei ore de curs, cu 

prezentarea carnetului de elev, dirigintele având obligaţia de a anexa tabelul cu elevii navetişti în 

catalog.  
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       (b) Ieşirea elevilor din incinta şcolii, în timpul programului şi a pauzelor este permisă elevilor 

majori și a situaţiilor limită, cazuri în care elevii vor putea ieşi numai după ce au obţinut bilet de învoire 

de la profesorul diriginte/profesorul de serviciu sau profesorul de la clasă şi în prealabil s-a luat legătura 

cu părinţii/tutorii legali (pentru elevii minori). 

(3) Să introducă și să difuzeze în unitatea de învățământ preuniversitar materiale care prin conținutul 

lor atentează la independența, suveranitatea, unitatea și integritatea națională a țării, sau care cultivă 

violenta, intoleranța sau care lezează imaginea publică a unei persoane. 

(4) Să provoace, să instige și să participe la acte de violență în unitatea de învățământ și în afara ei. 

(5) Să dețină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învățământ, droguri, bauturi alcoolice, 

băuturi energizante, substanțe etnobotanice sau alte substanțe interzise, toate categoriile  de produse 

care conțin tutun sau țigarete electronice  și să organizeze sau să participe / promoveze participarea la 

jocuri de noroc.  

(6) Să introducă și/sau să facă uz în perimetrul unității de învățământ de orice tipuri de arme sau alte 

produse pirotehnice, precum muniție, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, 

paralizante sau altele asemenea care, prin acțiunea lor pot afecta integritatea fizică și psihică a elevilor 

și a personalului unității de învățământ. 

(7)Să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic în incinta 

unității de învățământ.  

(8) Să folosească însemne şi îmbrăcăminte caracteristică grupurilor extremiste de orice tip. 

(9) Să folosească violenţa psihologică de tip cibernetic sau cyberbullyingul. 

(10) Să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul școlar.  

(11) Să lanseze anunțuri false către serviciile de urgență. 

(12) Să  hărtuiască  

(13) să deranjeze orele de curs, nerespectând cerințele cadrelor didactice, inclusiv în cadrul activităților 

online; 

(14)Se interzice escaladarea gardului, accesul la instalațiile și tablourilor aflate sub tensiune, practicarea 

jocurilor sportive cu mingea în clasă sau pe coridoare 

(15) Să invite /să  faciliteze intrarea în școală a persoanelor străine, fără acordul conducerii școlii sau al 

diriginților. 

(16)Să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare și să manifeste violența 

în limbaj și în comportament față de colegi și față de personalul unității de învățământ 

Art.152.(1) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricărui alt echipament de comunicații electronice de 

către un elev este interzisă pe perioada desfășurării cursurilor din învățământul  gimnazial și liceal 

inclusiv în timpul activităților educaționale care se desfășoară în afara unităților de învățământ, cu 

excepția utilizării acestora în scop educativ.  La prima abatere pentru utilizarea telefonului în ora 

de curs se face mustrare scrisă elevului/ei și părinților acestuia, la următoarea abatere se scade 

un punct la purtare.  

(3) Prevederile alin( 1) nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizați să le folosească. 

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (1) poate duce la preluarea echipamentului de către personalul 

unității de învățământ în vederea predării, după caz, către părinți/tutori legali ai beneficiarilor primari 

minori sau elevi conform regulamentului intern al unității de învățământ 

 

9. Sancţiuni aplicate elevilor 
              

Art.153. Elevii răspund disciplinar pentru încălcarea prevederilor art. 148-152. Nerespectarea obligațiilor 

menţionate în prezentul regulament de către un elev se consemnează imediat de către profesorul care a 

făcut constatarea în documentele şcolare. În funcţie de gravitate, de repetarea unor abateri, elevul va fi 

sancţionat conform prezentului regulament, a Legii învățământului preuniversitar și a Statutului 

Elevului. 

Art.154.Pentru a putea fi sancţionaţi, faptele trebuie să se petreacă în şcoală, în curtea şi în perimetrul 

din apropierea şcolii, în cadrul activităţilor extraşcolare sau în cadrul activităților desfășurate în mediul 

online. 
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Art.155. Analiza disciplinară poate fi inițiată de personalul școlar în urma unei încălcări a 

regulamentelor unității de învățământ preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. 

Elevul și părinții/tutorii legali sunt informați cu privire la natura încălcării și sunt convocați la o întâlnire 

formală. 

Art.156. Elevii au dreptul la apărare și nu pot fi supuși unor sancțiuni colective 

Art.157. (1)Sancțiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcție de gravitatea faptei, sunt: 

a) observație individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a burselor de care beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeași unitate de învățământ; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în aceeași unitate de învățământ; 

h) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în altă unitate de învățământ; 

i) exmatricularea fără drept de reînscriere pentru elevii din învățământul postliceal. 

(2) Preavizul de exmatriculare se întocmeşte de către profesorul diriginte, pentru elevii care absentează 

nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 20% din totalul orelor de la o singură 

disciplină/modul, cumulate pe un an şcolar, se semnează de către acesta şi de director. 

Acesta se înmânează elevului şi, sub semnătură, părintelui, tutorelui sau susţinătorului legali. 

(a) Sancţiunea se consemnează în registrul de evidenţă a elevilor şi în catalogul clasei şi se 

menţionează în raportul consiliului clasei la sfârşit de semestru sau de an şcolar. 

(b) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, se validează în consiliul profesoral, la 

propunerea consiliului clasei. 

(c) Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și părinților/tutorilor 

legali. Sancțiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, după caz. 

(3) Sancțiunile prevăzute la alin. (1) lit. f) și g) se pot aplica în învățământul obligatoriu numai în situații 

foarte grave, când prezența elevului în școală pune în pericol siguranța elevilor sau a personalului din 

școală,  afectând dreptul la educație, respectiv la muncă. 

(4) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare. Un elev nu 

poate fi suspendat pe durata unui an școlar pentru mai mult de 15 zile lucrătoare. 

(5) Elevii care au fost sancționați conform prevederilor alin. (1) lit. e)—h) beneficiază de consiliere, 

intervenție psihologică și psihoterapie, precum și de activități remediale. 

(6) Sancțiunile prevăzute la alin. (1) pot fi însoțite și de scăderea notei la purtare. 

(7) Procedura de aplicare a sancțiunilor prevăzute la alin. (1) este reglementată de Statutul elevului, 

prevăzut la art. 105 alin. (4). 

(8) Procedura de aplicare a sancțiunilor prevăzută la alin. (7) prevede în mod obligatoriu: 

a) informarea elevilor și a părinților/tutorilor legali; 

b) intervievarea elevilor, în prezența părinților/tutorilor legali; 

c) după caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, în acord cu Hotărârea Guvernului 

nr. 49/2011; 

Art.158. Observaţia individuală constă în atenţionarea elevului cu privire la încălcarea regulamentelor 

în vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insoţită de consilierea acestuia, 

care să urmărească remedierea comportamentului. Sancţiunea se aplică de către profesorul diriginte, 

sau de către directorul unităţii de învăţământ. 

Art.159. Mustrarea scrisă constă în atenționarea elevului, în scris, de către profesorul diriginte cu 

menționarea faptelor care au determinat sancțiunea.  

(1) Sancțiunea este propusă Consiliului clasei de către cadrul didactic la ora căruia s-au petrecut faptele 

susceptibile de sancțiune, spre validare. Sancțiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al 

consiliului clasei și într-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de către profesorul diriginte  

(2) Documentul conținând mustrarea scrisă va fi înmânat elevului sau părintelui / tutorelui / 

susținătorului legal pentru elevii minori, personal sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, prin 

poștă cu confirmare de primire. 
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 (3) Sancțiunea se înregistrează în catalogul clasei, precizându-se numărul documentului sub care a fost 

înregistrat în Registrul de intrări-ieşiri al Colegiului de Științe „Grigore Antipa” Brașov;   

 (4) Sancțiunea poate fi însoțită de scaderea notei la purtare dacă fapta este gravă și Consiliul profesoral 

hotărește acest lucru din motive bine întemeiate.  

Art.160. Mutarea disciplinară la o clasă paralelă în aceeași unitate de învățământ se consemnează într-

un document care se înmânează de către profesorul diriginte/ director, sub semnatură, 

părintelui/tutorelui sau susținătorului legal al elevului minor și elevului, daca acesta a împlinit 18 ani. 

(1) Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol. 

(2) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, se validează în consiliul profesoral, la propunerea 

consiliului clasei.  

Art.161.Sancţiuni privind nefrecventarea orelor de curs: 

(1) Pentru toţi elevii din învăţământul preuniversitar, la fiecare 20 absenţe nejustificate din totalul orelor 

de studiu sau la 20% absenţe nejustificate din numărul de ore la o disciplină, va fi scăzută nota la purtare 

cu câte un punct.   

(2) Sunt declarați amânați elevii care au absentat motivat sau nemotivat la cel puțin 50% din numarul 

de ore de curs prevăzut într-un an școlar la disciplinele sau modulele respective (Art 117. ROFUIP) 

 (3) Elevii care au nota la purtare scăzută nu mai pot beneficia de bursă, respectiv nu mai pot fi 

recompensați cu premii. 

Art.162. Pagube patrimoniale 

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unității de învătământ sunt 

obligați să acopere, în conformitate cu prevederile din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de 

lucrările necesare reparațiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau să suporte toate cheltuielile pentru 

înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. Sancțiunea este mustrare scrisă însoțită de scăderea notei 

la purtare cu două puncte. 

(2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc 

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual 

deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi 

sancţionaţi cu scăderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor 

şcolare. 

Art.163. Fumatul în perimetrul Colegiului se sancţionează pentru prima abatere cu avertisment ,apoi 

mustrare scisă  pentru elev ,  iar de la a treia abatere cu scăderea notei la purtare cu un punct. 

Art.164. Consumul sau comercializarea în perimetrul Colegiului și în afara acestuia a drogurilor, 

substanțelor etnobotanice sau altor substanțe interzise se sancționează cu scăderea notei la purtare la 6.  

Art.165.  Consumul sau comercializarea în perimetrul Colegiului și în afara acestuia a băuturilor 

alcoolice, practicarea jocurilor de noroc în școală se sancționează cu mustrare scrisă și scăderea notei 

la purtare cu două puncte.  

Art.166. (1) Dirigintele clasei aduce la cunoștință părinților, care vor semna declarația de luare la 

cunoștință a sancțiunilor primite de elev. 

(2)aduce la cunoștința consiliului profesoral, pentru aprobare, sancțiunile elevilor propuse de către 

consiliul clasei, precum și propunerea de ridicare a sancțiunilor privind scăderea notei la purtare; 

(3) pune în aplicare sancțiunile elevilor decise de consiliul profesoral în conformitate cu prezentul 

regulament și statutul elevului; 

Art167. Purtarea unei ținute indecente,contrar prevederilor din prezentul regulament atrage după sine 

avertizarea elevului şi înştiinţarea părinţilor/tutorilor legali, de către profesorul diriginte sau de către 

persoana care a constatat abaterea. 

Art.168. Anularea sancţiunii: 

(1) Dacă elevul căruia i s-a aplicat o sancţiune dă dovadă de un comportament fără abateri pe o perioadă 

de cel puţin 8 săptămâni de şcoală, până la încheierea anului şcolar, prevederea privind scăderea notei 

la purtare, asociată sancţiunii, poate fi anulată.  

(2) Anularea scăderii notei la purtare se aprobă de către entitatea care a aplicat sancţiunea. 

Art.169. Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adresează, de către elev sau, după caz, 

de către părintele/tutorele/susţinătorul legal al elevului, Consiliului de Administraţie al unităţii de 
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învăţământ preuniversitar, în termen de 5 zile lucrătoare de la aplicarea sancţiunii. Contestația se 

soluționează în termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unității de învățământ. 

Hotărârea Consiliului de Administrație nu este definitivă și poate fi atacată ulterior în instanța de 

contencios administrativ competentă , conform legii. 

 

10.  Măsuri privind respectarea condițiilor de siguranță epidemiologică în 

rândul elevilor 

 
Art.170..Elevii vor respecta măsurile impuse de conducerea școlii cu privire la protecție, igienă și 

distanțare fizică:  

1. igiena riguroasă a mâinilor, utilizând soluțiile de dezinfectare din clase și holuri, la intrarea și ieșirea 

din sala de clasă; 

2. purtarea corectă a măștii de protecție în interiorul unității de învățământ și aruncarea acesteia în 

spațiul special destinat- tomberon cu capac;  

3. păstrarea locului destinat special pentru fiecare elev, fără mutarea acestuia într-o altă bancă; 

4. limitarea contactului dintre elevii aceleiași clase sau din clase diferite pe perioada pauzelor, păstrând 

o distanță de cel puțin un metru între aceștia;  

5. respectarea circuitelor de deplasare atât în interiorul, cât și în curtea școlii;  

6. în cazul contaminării cu SARS CoV2, elevii vor reveni la școală cu avizul și recomandările medicului 

curant; 

 

11. Consiliul școlar al elevilor 
Art.171.  Consiliul elevilor: 

 (1) Reprezintă interesele elevilor din învățământul preuniversitar de stat din România la nivelul unității 

de învățământ; 

 (2) Este structură consultativă și partener al unității de învățământ preuniversitar; 

Art.172.Activitatea Consiliului Elevilor este coordonată de către consilierul educative și este format 

din toți reprezentanții claselor V-XII, aleși prin vot secret. 

Art.173. Consiliul funcţionează în baza unui regulament propriu, avizat de către consilierul educativ şi 

aprobat de C.A. 

Art.174.Consiliul consultativ al elevilor îşi desemnează reprezentanții în Consiliul de Administraţie, 

comisia de elaborare a Regulamentului Intern, in Comisia de Asigurare a Calității, în Comisia de 

prevenire și combatere a violenței sau orice altă comisie din care reprezentanții elevilor fac parte 

conform legii 

Art.175.- Consiliul elevilor are următoarele atribuţii: 

a) reprezintă interesele elevilor şi transmite consiliului de administraţie, directorului/directorului 

adjunct şi consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru 

aceştia; 

b) apără drepturile elevilor la nivelul unităţii de învăţământ şi sesizează încălcarea lor; 

c) se autosesizează cu privire la problemele cu care se confruntă elevii, informând conducerea 

unităţii  de învăţământ despre acestea şi propunând soluţii; 

d) sprijină comunicarea între elevi şi cadre didactice; 

e) dezbate propunerile elevilor din şcoală şi elaborează proiecte; 

f) poate iniţia activităţi extraşcolare, serbări, evenimente culturale, concursuri, excursii;  

g) poate organiza acţiuni de strângere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu 

şi altele asemenea; 

h) sprijină proiectele şi programele educative în care este implicată unitatea de învăţământ; 

i) propune modalităţi pentru a motiva elevii să se implice în activităţi extraşcolare; 

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ; 

 k) se implică în asigurarea respectării Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de 

învăţământ; 
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 l) organizează alegeri pentru funcţiile de preşedinte, vicepreşedinte, secretar, la termen sau în cazul în 

care aceştia nu îşi îndeplinesc atribuţiile. 

Art.176.(1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este Adunarea generală. 

(2) Adunarea generală a Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este formată din reprezentanţii 

claselor şi se întruneşte o dată pe lună. 

(3) Consiliul elevilor din unitatea de învăţământ are următoarea structură:  

       a) Preşedinte;  

       b) 2 vicepreşedinţi;  

       c) Secretar;  

       d) Membri: reprezentanţii claselor.  

(4) Preşedintele, vicepreşedinţii şi secretarul formează Biroul Executiv 

Art.177.(1) Preşedintele Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii: 

a) colaborează cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor; 

b) este membru în structura superioară de organizare a elevilor, Consiliul judeţean al elevilori; 

c) conduce întrunirile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ; 

d) este purtătorul de cuvânt al Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ;  

e) asigură desfăşurarea discuţiilor într-un spirit de corectitudine, precum şi respectarea ordinii şi a 

libertăţii de exprimare; 

f) propune excluderea unui membru, în cadrul Biroului Executiv şi a Adunării Generale, dacă acesta nu 

îşi respectă atribuţiile sau nu respectă regulamentul de funcţionare al consiliului. 

(2) Mandatul preşedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.  

Art.178. (1)  Întrunirile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ se vor desfăşura de câte ori este 

cazul, fiind prezidate de preşedinte și coordonate de consilierul educative 

(2) Planul de activitate și graficul de întruniri ( tematica , data) vor fi transmise în copie Consiliului de 

administrație. 

(3) Tematica discuţiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulării procesului instructiv-educativ, 

îmbunătăţirea condiţiilor de studiu ale elevilor şi organizarea unor activităţi cu caracter extraşcolar de 

larg interes pentru elevi, activităţi care sunt, ca desfăşurare, de competenţa unităţii de învăţământ 

(4) La întrunirile CE se întocmesc procese verbal, o copie a lor se depune la consilierul educativ  

(5) Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ va aviza proiectele propuse de preşedintele 

Consiliului elevilor, dacă acestea nu contravin normelor legale în vigoare. 

 

❖ CAPITOLUL VIII 
 

Partenerii educaționali 
 

1. Părinți sau reprezentanți legali ai elevilor 
 

Art. 179.(1) Beneficiarii secundari ai învățământului preuniversitar sunt părinții, tutorii sau 

reprezentanții legali ai elevilor 

(2)Părinții sau reprezentanții elevului sunt parteneri educaționali principali ai unităților de învățământ. 

 

1.1. Drepturile părinților 

 

Art. 180. (2)Părinții sau reprezentanții legali ai elevului au acces la toate informațiile legate de sistemul 

de învățământ care privesc educația copiilor lor. 

(3)Părinții sau reprezentanții legali ai elevului au dreptul de a fi susținuți de sistemul de învățământ, 

pentru a se educa și a-și îmbunătăți aptitudinile ca parteneri în relația familie-școală. 

Art.181.(1) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul să fie informat periodic 

referitor la situația școlară și la comportamentul propriului copil. 
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(2) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul să dobândească informații 

referitoare numai la situația propriului copil. 

 Art. 182. Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal al 

copilului/elevului în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu personalul unităţii 

de învăţământ implicat. Părintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca 

la discuţii să participe şi reprezentantul părinţilor. În situaţia în care discuţiile amiabile nu conduc la 

rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii, printr-o 

cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei. 

Art.183. (1) Accesul părinților/tutorilor/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari este permis în 

incinta unităților de învățământ, în concordanță cu procedura de acces prevăzută în regulamentul de 

organizare și funcționare al unității, dacă:  

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuție cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul 

adjunct al unității de învățământ;  

b) desfășoară activități în comun cu cadrele didactice;  

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unității de învățământ;  

d) participă la acțiuni organizate de părinți, aprobate de conducerea unității de învățământ;. 

(2) Consiliul de administrație are obligația stabilirii procedurii de acces al părinților sau reprezentanților 

legali în unitățile de învățământ. 

Art.184. Părinții sau reprezentanții legali au dreptul să se constituie în asociații cu personalitate juridică, 

conform legislației în vigoare. 

 

1.2.Îndatoririle părinților sau reprezentanților legali 

 

Art.185.(1)  Părinții sau reprezentantul legal au obligația să asigure participarea la cursuri a beneficiarului 

primar minor pe întreaga perioadă a învățământului obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligații constituie 

contravenție și se sancționează potrivit dispozițiilor art. 148 alin. (1) lit. a).  
(2)Constatarea contravenției și aplicarea amenzilor contravenționale prevăzute la alin. (1) se realizează 

de către persoanele împuternicite de primar în acest scop, la sesizarea consiliului de administrație al 

unității de învățământ. 

(3)Părintele sau reprezentantul legal are obligația ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu 

profesorul diriginte pentru a cunoaște evoluția elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezența 

părintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnată în caietul profesorului diriginte, cu nume, dată 

și semnătură. 

(4)Părintele sau reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul 

unității de învățământ, cauzate de elev. 

Art 186.(1)  Părintele sau reprezentantul legal al elevului are obligaţia de a-l susține pe acesta în 

activitatea de învățare desfășurată, inclusiv în activitatea de învățare realizată prin intermediul 

tehnologiei și al internetului și de a colabora cu personalul unității de învățământ pentru desfășurarea 

în condiții optime a acestei activități. 

 (2) Părinţii/reprezenţanţi legali au obligaţia să manifeste un comportament decent, de respect faţă de 

personalul Colegiului  

Art. 187. Părinţii/reprezenţanţilor legali le sunt interzise agresarea fizică, psihică, verbală, orice formă 

de defăimare şi bullying emoţional asupra elevilor/cadrelor didactice/conducerii/personalului auxiliar 

şi nedidactic. 

Art.188. Respectarea prevederilor prezentului regulament și a regulamentului de organizare și 

funcționare a unității de învățământ este obligatorie pentru părinții sau reprezentanții legali ai elevilor. 

 

1.3.Adunarea generală a părinților 

 

Art.189.(1) Adunarea generală a părinților este constituită din toți părinții sau reprezentanții legali ai 

elevilor de la formațiunea de studiu. 
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(2)Adunarea generală a părinților hotărăște cu privire la susținerea cadrelor didactice și a echipei 

manageriale a unității de învățământ privind activitățile și auxiliarele didactice și mijloacele de 

învățământ utilizate în demersul de asigurare a condițiilor necesare educării elevilor. 

(3)În adunarea generală a părinților se discută problemele generale ale colectivului de elevi, și nu 

situația concretă a unui elev. Situația unui elev se discută individual, numai în prezența părintelui, 

tutorelui sau susținătorului legal al elevului respectiv. 

(4) Adunarea generală a părinților se convoacă ori de câte ori este nevoie, este valabil întrunită în 

prezența a jumătate plus unu din totalul părinților sau reprezentanților legali ai elevilor din clasa 

respectivă și adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din cei prezenți. 

 

1.4. Comitetul de părinți 

 

Art.190.(1) În unitățile de învățământ, la nivelul fiecărei clase, se înființează și funcționează comitetul 

de părinți. 

(2)Comitetul de părinți se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea generală 

a părinților, convocată de profesorul diriginte care prezidează ședința. 

(3)Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinți are loc în primele 15 zile 

calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar. 

(4)Comitetul de părinți pe clasă se compune din 3 persoane: un președinte și 2 membri. În prima ședință 

după alegere, membrii comitetului decid responsabilitățile fiecăruia, pe care le comunică profesorului 

diriginte. 

(5)Comitetul de părinți pe clasă reprezintă interesele părinților sau ale reprezentanților legali ai 

copiilor/elevilor clasei în adunarea generală a părinților sau reprezentanților legali, în consiliul 

profesoral, în consiliul clasei și în relațiile cu echipa managerială. 

Art.191.(1) În baza hotărârii adunării generale, comitetul de părinți poate decide să susțină, inclusiv 

financiar prin asociația de părinți cu personalitate juridică, cu respectarea prevederilor legale în 

domeniul financiar, întreținerea, dezvoltarea și modernizarea bazei materiale a unității de învățământ și 

a clasei. Hotărârea comitetului de părinți nu este obligatorie. 

(2)Este interzisă și constituie abatere disciplinară implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de 

învățământ în strângerea și/sau gestionarea fondurilor. 

Art.192.Comitetului de părinţi pe clasă are următoarele atribuţii: 

a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor elevilor clasei. Deciziile se iau 

cu majoritatea simplă a voturilor părinţilor sau reprezentanților legali. 

b) susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare la nivelul 

grupei/clasei şi a unităţii de învăţământ; 

c) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combatere a violenţei, de asigurare a 

siguranţei şi securităţii, de combatere a discriminării şi de reducere a absenteismului în mediul şcolar; 

d) susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a clasei şi unităţii 

de învăţământ, atragerea de fonduri băneşti şi donaţii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin 

asociaţia de părinţi cu personalitate juridică cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar;  

e) sprijină conducerea profesorul diriginte şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi 

modernizarea bazei materiale a clasei şi a unităţii de învăţământ,conform hotărârii adunării generale. 

 f) susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socio-profesionale; 

 g) se implică în asigurarea securităţii elevilor în cadrul activităţilor educative, extraşcolare şi 

extracurriculare; 

 h) prezintă periodic adunării generale a părinţilor, justificarea utilizării fondurilor alocate, dacă acestea 

există. 

 i) susţine Colegiul în organizarea şi defăşurarea festivităţilor anuale 

 Art.193. Preşedintele comitetului de părinţi pe clasă reprezintă interesele părinţilor sau reprezentanților 

legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi şi, prin acestea, în relaţie 

cu conducerea unităţii de învăţământ şi alte foruri, organisme şi organizaţii.  
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1.5.Consiliul reprezentativ al părinților  

  

Art.194. Consiliul reprezentativ al părinţilor are atribuţiile conform art. 173, alin. a)-n) din ROFUIP 

nr. 4183/2022 

(1) La nivelul fiecărei unități de învățământ funcționează consiliul reprezentativ al părinților. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinților din unitatea de învățământ este compus din președinții 

comitetelor de părinți. 

(3) Consiliul reprezentativ al părinților este o structură fără personalitate juridică a cărei activitate este 

reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a președinților comitetelor 

de părinți pe clasă din unitatea de învățământ, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri și 

cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizații, donații și a primi finanțări de orice fel de la persoane 

fizice sau juridice. Se poate implica în activitățile unității de învățământ prin acțiuni cu caracter logistic; 

voluntariat. 

(4)La nivelul fiecărei unități de învățământ se poate constitui asociația de părinți, în conformitate cu 

legislația în vigoare privind asociațiile și fundațiile, care reprezintă drepturile și interesele părinților din 

unitatea de învățământ, membri ai acesteia. 

Art.195. (1)  Consiliul reprezentativ al părinților desemnează reprezentanții părinților sau 

reprezentanților legali în organismele de conducere și comisiile unității de învățământ. 

(2)Consiliul reprezentativ al părinților este întrunit statutar în prezența a două treimi din numărul total 

al membrilor, iar hotărârile se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenți. 

În situația în care nu se întrunește cvorumul, ședința se reconvoacă pentru o dată ulterioară, fiind 

statutară în prezența a jumătate plus 1 din totalul membrilor. 

(3)Președintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinților în relația cu alte persoane fizice și 

juridice. 

(4)Președintele prezintă, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al părinților. 

Art.196. Consiliul reprezentativ al părinților are următoarele atribuții: 

(1)propune unităților de învățământ discipline și domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia 

școlii, inclusiv din oferta națională; 

(2)sprijină parteneriatele educaționale între unitățile de învățământ și instituțiile/organizațiile cu rol 

educativ din comunitatea locală; 

(3)susține unitățile de învățământ în derularea programelor de prevenire și de combatere a 

absenteismului și a violenței în mediul școlar; 

(4)promovează imaginea unității de învățământ în comunitatea locală; 

(5)se ocupă de conservarea, promovarea și cunoașterea tradițiilor culturale specifice minorităților în 

plan local, de dezvoltarea multiculturalității și a dialogului cultural; 

(6)susține unitatea de învățământ în organizarea și desfășurarea tuturor activităților; 

(7)susține conducerea unității de învățământ în organizarea și în desfășurarea consultațiilor cu părinții 

sau reprezentanții legali, pe teme educaționale; 

(8)colaborează cu instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, direcția generală de 

asistență socială și protecția copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizațiile 

nonguvernamentale cu atribuții în acest sens, în vederea soluționării situației elevilor care au nevoie de 

ocrotire; 

(9)susține unitatea de învățământ în activitatea de consiliere și orientare socioprofesională sau de 

integrare socială a absolvenților; 

(10)propune măsuri pentru școlarizarea elevilor din învățământul obligatoriu și încadrarea în muncă a 

absolvenților; 

(11)se implică direct în derularea activităților din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de 

învățământ, la solicitarea cadrelor didactice; 

(12)sprijină conducerea unității de învățământ în asigurarea sănătății și securității elevilor; 

(13)are inițiative și se implică în îmbunătățirea calității vieții, în buna desfășurare a activității în 

internate și în cantine; 
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Art.197. (1) Consiliul reprezentativ al părinților din unitatea de învățământ poate face demersuri privind 

atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de către școală, constând în contribuții, donații, 

sponsorizări etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din țară și din străinătate care vor fi utilizate 

pentru: 

a)modernizarea și întreținerea patrimoniului unității de învățământ, a bazei materiale și sportive; 

b)acordarea de premii și de burse elevilor; 

c)sprijinirea financiară a unor activități extrașcolare; 

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situație materială 

precară; 

e)alte activități care privesc bunul mers al unității de învățământ sau care sunt aprobate prin hotărâre de 

către adunarea generală a părinților pe care îi reprezintă. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinților colaborează cu structurile asociative ale părinților la nivel local, 

județean, regional și național. 

 

1.6.Contractul educational 

Art.198. (1) Unitățile de învățământ încheie cu părinții sau reprezentanții legali, în momentul înscrierii 

elevilor în registrul unic matricol, un contract educațional în care sunt înscrise drepturile și obligațiile 

reciproce ale părților. 

(2) Modelul contractului educaţional este prezentat în Anexa 4 la prezentul regulament. 

Art.199. (1) Contractul educațional este valabil pe toată perioada de școlarizare în cadrul unității de 

învățământ. 

(2) Eventualele modificări ale unor prevederi din contractul educațional se pot realiza printr-un act 

adițional acceptat de ambele părți și care se atașează contractului educațional. 

Art.200. (1) Contractul educațional va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare ale părților 

semnatare , respectiv unitatea de învățământ, beneficiarul primar al educației, părintele sau 

reprezentantul legal, scopul pentru care se încheie contractul educațional, drepturile părților, obligațiile 

părților, durata valabilității contractului, alte clauze. 

(2)Contractul educațional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte sau reprezentant 

legal, altul pentru unitatea de învățământ, și își produce efectele de la data semnării. 

Art.201. (1) Consiliul de administraţie monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în 

contractul educaţional. 

 (2) Comitetul de părinţi al clasei urmăreşte modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul 

educaţional de către fiecare părinte sau reprezentantul legal şi adoptă măsurile care se impun în cazul 

încălcării prevederilor cuprinse în acest document. 

 

2. Școala și comunitatea 
 

Art.202. Autoritățile administrației publice locale, precum și reprezentanți ai comunității locale 

colaborează cu consiliul de administrație și cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor unității de 

învățământ. 

Art.203. Unitățile de învățământ pot realiza parteneriate cu asociații, fundații, instituții de educație și 

cultură, organisme economice și organizații guvernamentale și nonguvernamentale sau alte tipuri de 

organizații, în interesul beneficiarilor direcți ai educației. 

Art.204. Unitățile de învățământ, de sine stătător sau în parteneriat cu autoritățile administrației publice 

locale și cu alte instituții și organisme publice și private: case de cultură, furnizori de formare continuă, 

parteneri sociali, organizații nonguvernamentale și altele asemenea, pot organiza la nivel local centre 

comunitare de învățare permanentă, pe baza unor oferte de servicii educaționale adaptate nevoilor 

specifice diferitelor grupuri-țintă interesate. 

Art.205. Unitățile de învățământ, în conformitate cu legislația în vigoare și cu prevederile prezentului 

regulament, pot iniția, în parteneriat cu autoritățile administrației publice locale și cu organizațiile de 
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părinți, în baza hotărârii consiliului de administrație, activități educative, recreative, de timp liber, 

pentru consolidarea competențelor dobândite sau pentru accelerarea învățării, prec 

Art.206 (1) Parteneriatul cu autoritățile administrației publice locale are ca scop derularea unor 

activități/programe educaționale în vederea atingerii obiectivelor educaționale stabilite de unitatea de 

învățământ. 

(2)Activitățile derulate în parteneriat nu pot avea conotații politice, de propagandă electorală, de 

prozelitism religios și nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. 

(3)Autoritățile administrației publice locale asigură condițiile și fondurile necesare pentru 

implementarea și respectarea normelor de sănătate și securitate în muncă și pentru asigurarea securității 

elevilor și a personalului în perimetrul unității de învățământ. 

(4)Unitățile de învățământ pot încheia protocoale de parteneriat și pot derula activități comune cu unități 

de învățământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalității copiilor și a 

tinerilor, respectându-se legislația în vigoare din statele din care provin instituțiile respective. 

(5)Reprezentanții părinților se vor implica direct în buna derulare a activităților din cadrul 

parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învățământ. 

 

 

❖ CAPITOLUL IX 

 

Evaluarea unității de învățământ 

 

1. Dispoziţii generale 
  

Art. 207. - Evaluarea instituţională se realizează în conformitate cu prevederile legale, în două forme 

fundamentale:  

a) inspecţia de evaluare instituţională a colegiului;  

b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei.  

Art. 208. - (1) Inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ reprezintă o activitate de 

evaluare generală a performanţelor diferitelor categorii de unităţi de învăţământ, prin raportare explicită 

la politicile educaţionale, la scopurile şi obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate în 

funcţionarea acestora.  

(2) Inspecţia de evaluare instituţională se realizează de către inspectoratele şcolare şi minister, prin 

inspecţia şcolară generală a unităţilor de învăţământ, în conformitate cu prevederile regulamentului de 

inspecţie a unităţilor de învăţământ, elaborat de minister.  

(3) În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, prin inspecţia şcolară, inspectoratele şcolare:  

a) îndrumă, controlează şi monitorizează calitatea activităţilor de predare-învăţare-evaluare;  

b) îndrumă, controlează, monitorizează şi evaluează calitatea managementului unităţilor de învăţământ.  

(4) Conducerea unităţii de învăţământ şi personalul didactic nu pot refuza inspecţia şcolară, cu excepţia 

situaţiilor în care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu îşi pot desfăşura 

activităţile profesionale curente.  

 

2. Evaluarea internă a calităţii educaţiei  
 

Art. 209 – (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea noastră de învățămînt si 

este centrata preponderent pe rezultatele invatarii. 

(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în învăţământul 

preuniversitar.  

Art. 210. - (1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul unităţii de învăţământ se înfiinţează 

comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC).  

(2) Pe baza legislaţiei în vigoare, unitatea de învăţământ elaborează şi adoptă propria strategie şi 

propriul regulament de funcţionare a comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.  
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(3) Conducerea unităţii de învăţământ este direct responsabilă de calitatea educaţiei furnizate.  

Art. 211. - (1) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii sunt realizate în conformitate cu prevederile legale.  

(2) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în 

Învăţământul Preuniversitar sau a ministerului se bazează pe analiza raportului de evaluare internă a 

activităţii din unitatea de învăţământ.  

 

3. Evaluarea externă a calităţii educaţiei  
 

Art. 212. - (1) Evaluarea externă a calităţii educaţiei în unitatea de învăţământ se realizează, în 

conformitate cu prevederile legale, de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul 

Preuniversitar.  

(2) Unitatea de învăţământ se supune procesului de evaluare şi acreditare, în condiţiile legii.  

(3) Evaluarea, autorizarea şi acreditarea se fac la nivelul structurilor instituţionale, conform prevederilor 

legale.  

 

 

❖ CAPITOLUL X 
 

Protecția  datelor cu caracter personal 
 

         În conformitate cu prevederile Regulamentului nr. (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor 

fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor 

date, Colegiul de Științe „Grigore Antipa” Brașov prelucrează date cu caracter personal, cu respectarea 

prevederilor legale şi a principiilor menţionate în continuare. 

 Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizează prin mijloace mixte (manuale şi automate), în 

condiţii care să asigure securitatea, confidenţialitatea şi respectarea drepturilor persoanelor vizate.  

Art.213.-  Principii de prelucrare a datelor cu caracter personal: 

 (1) Corectitudinea și legalitatea. Colegiul protejează, drepturile individuale ale persoanelor cu ocazia 

prelucrării datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal fiind colectate și prelucrate în mod 

legal și corect. 

 (2) Restricții la un anumit scop. Datele cu caracter personal sunt prelucrate numai în scopul definit 

înainte de începerea colectarii datelor. Modificările ulterioare ale scopului sunt posibile doar cu titlu 

exceptional, într-o măsură limitată și necesită o fundamentare. 

 (3) Transparența. Persoana vizată este informată cu privire la modul în care sunt prelucrate datele sale. 

În general, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana în cauză. Atunci când datele 

sunt colectate, persoana vizată trebuie să fie conștientă sau să fie informată despre: 

 • Identitatea Operatorului de Date, 

 • Scopul prelucrării datelor, 

 • Terțe părți sau categorii de terțe părți cărora le-ar putea fi transmise datele. 

 (4) Reducerea prelucrarii datelor și economia colectarii datelor. Înainte de prelucrarea datelor cu 

caracter personal, trebuie determinat dacă și în ce măsură prelucrarea datelor cu caracter personal este 

necesară pentru atingerea scopului pentru care este efectuată. Atunci când scopul permite acest lucru și 

unde cheltuielile implicate sunt proporționale cu scopul urmărit, sunt utilizate date anonime sau 

statistice. Datele cu caracter personal nu sunt colectate în avans și stocate în scopuri potențiale viitoare, 

cu excepția cazului în care acest lucru este impus sau permis de legislația in vigoare.  

(5) Ștergerea. Datele personale care nu mai sunt necesare după expirarea perioadelor legate de procesele 

legale sunt șterse. În cazul în care sunt identificate indicii cu privire la existenta unor interese care 

necesită protejarea sau legate de importanța istorică a acestor date în cazuri individuale, este posibilă, 

păstrarea datelor până când interesele care merită protejate au fost clarificate în mod legal. Atunci când 

ștergerea datelor poate avea impact asupra sistemelor informatice ale Colegiul Grigore Antipa, datele 
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vor fi anonimizate ireversibil, astfel încat să nu mai existe indicii care să poată conduce la identificarea 

persoanei vizate.  

(6) Precizia faptică; actualizarea datelor. Datele cu caracter personal trebuie să fie corecte, complete și, 

dacă este necesar, să fie actualizate. Colegiul ia măsuri adecvate pentru a se asigura că datele eronate 

sau incomplete sunt șterse, corectate, completate sau actualizate. 

 (7) Confidențialitatea și securitatea datelor. Datele cu caracter personal sunt supuse obligațiilor legale 

de păstrare a secretului datelor. Acestea trebuie să fie tratate ca fiind confidențiale de fiecare angajat al 

Colegiului și sunt asigurate măsuri organizatorice și tehnice adecvate pentru a preveni accesul 

neautorizat, prelucrarea sau distribuția ilegală, precum și pierderea accidentală, modificarea sau 

distrugerea.  

Art.214.- Fiabilitatea procesării datelor cu caracter personal 

 (1) Colectarea, prelucrarea și utilizarea datelor cu caracter personal este permisă numai în temeiurile 

enumerate mai jos:  

a. Date despre elevii minori, elevii majori si reprezentantii legali ai acestora.  

a.1. Prelucrarea datelor in temeiul Legii nr. 198/2023 – Legea educației naționale. Datele personale ale 

elevilor minori și majori ai colegiului, precum si ale reprezentanților legali ai acestora sunt prelucrate 

în temeiul legii în vederea organizării ăi desfașurării procesului educațional/de învățamânt.  

a.2. Prelucrarea datelor în vederea executării unui contract.  

       Datele personale ale potențialilor parteneri contractuali/furnizori ai colegiului pot fi procesate 

pentru a stabili, executa și rezilia un contract. 

 a.3. Consimțământul pentru prelucrarea datelor  

        În situația în care datele cu caracter personal sunt colectate în alte scopuri decât cele menționate la 

punctele a.1. și a.2., datele pot fi prelucrate după primirea acordului persoanei vizate. Înainte de a-și da 

consimțământul, persoana vizată trebuie informată. Consimtamantul trebuie obținut în scris sau în 

format electronic în scopul documentării. În anumite circumstanțe, cum ar fi conversațiile telefonice, 

consimțământul poate fi dat verbal. Este obligatorie documentarea acordarii consimțământului.  

a.4. Prelucrarea datelor în conformitate cu autorizația legală  

       Prelucrarea datelor cu caracter personal este permisă și în cazul în care legislația aplicabila solicită, 

impune sau permite acest lucru. Tipul și amploarea procesării datelor trebuie să fie necesare pentru 

activitatea legală de prelucrare a datelor și trebuie să respecte dispozițiile legale relevante.  

a.5. Prelucrarea datelor în conformitate cu interesele legitime 

       Datele cu caracter personal pot fi procesate și în cazul în care acest lucru este necesar pentru un 

interes legitim al Colegiului. Interesele legitime sunt în general de natură juridică (de exemplu, evitarea 

încălcărilor contractului). Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate în scopul unui interes legitim 

dacă, în cazuri individuale, există dovezi conform cărora interesele persoanei vizate merită protecție și 

că aceasta are prioritate. Înainte de prelucrarea datelor, este necesar să se determine dacă există interese 

care merită protejate. 

 b. Datele angajatului : 

 b.1. Prelucrarea datelor pentru relația de muncă  

        În relațiile de muncă, datele cu caracter personal pot fi prelucrate, dacă este necesar, pentru 

inițierea, executarea și încetarea contractului de muncă. La inițierea unui raport de muncă, datele 

personale ale solicitanților pot fi procesate. În cazul în care candidatul este respins, datele sale trebuie 

șterse în conformitate cu perioada de păstrare necesară, cu excepția cazului în care solicitantul a fost de 

acord să rămână la dosar pentru un viitor proces de selecție. De asemenea, este necesar consimțământul 

pentru utilizarea datelor pentru procesele de aplicare suplimentare sau înainte de partajarea aplicației 

cu terți. În raportul de muncă existent, prelucrarea datelor trebuie să se refere întotdeauna la scopul 

contractului de muncă dacă nu se aplică niciuna dintre următoarele circumstanțe pentru prelucrarea 

datelor autorizate. Dacă în timpul procedurii de solicitare ar trebui să fie necesară colectarea de 

informații despre un solicitant de la o terță parte, trebuie respectate cerințele legilor corespunzătoare. 

În caz de îndoială, trebuie obținut un acord de la persoana vizată. Trebuie să existe o autorizație legală 

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care au legătură cu relația de muncă, dar care nu a făcut 

parte inițial din executarea contractului de muncă. Acestea pot include cerințe legale, reglementări 
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colective cu reprezentanții angajaților, consimțământul angajatului sau interesul legitim al colegiului. 

b.2. Prelucrarea datelor personale sensibile  

       Datele personale sensibile pot fi procesate numai în anumite condiții. Datele personale sensibile 

sunt date despre originea rasială și etnică, convingerile religioase sau filozofice, calitatea de membru al 

unei uniuni/formatiuni, sănătatea și viața sexuală a persoanei. Prelucrarea trebuie permisă de legislația 

în vigoare. În plus, prelucrarea poate fi permisă dacă este necesar ca autoritatea responsabilă să își 

îndeplinească drepturile și obligațiile în domeniul dreptului muncii. Angajatul poate, de asemenea, să 

consimtă în mod expres prelucrarea.  

b.3. Telecomunicații și internet  

(2) Echipamentele telefonice, adresele de e-mail, intranetul și internetul împreună cu rețelele sociale 

interne sunt furnizate de către Colegiu în primul rând pentru atribuțiile legate de locul de muncă. Ele 

sunt un instrument și o resursă a companiei. Acestea pot fi utilizate în cadrul reglementărilor legale 

aplicabile și al politicilor interne ale companiei. Pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și 

disponibilitatea datelor, Colegiul poate implementa măsuri de protecție automate, inclusiv analiza 

traficului, în vederea detectării vectorilor sau modelelor de atac și prevenirii acestora, ca și în cazul 

răspunsului la incidentele de securitate informatică. Pentru asigurarea unui grad ridicat al securității 

informatice și în vederea soluționării incidentelor de securitate informatică, utilizarea echipamentelor 

telefonice, a adreselor de e-mail, a rețelelor intranet / internet și a rețelelor sociale interne poate fi 

înregistrată pentru o perioadă temporară. Evaluările acestor date si identificarea/profilarea unei anumite 

persoane poate fi făcuta doar într-un caz concret și justificat de încălcări suspectate a legilor in vigoare 

sau politicilor Colegiului. Evaluările pot fi efectuate numai de către persoanele competente, asigurându-

se, în același timp, respectarea principiului proporționalității. Legislația relevantă trebuie respectată în 

același mod ca și regulamentele interne ale Colegiului.  

Art.215. Drepturile persoanei vizate  

(1) Fiecare persoană vizată are următoarele drepturi: 

 a) Persoana vizată poate solicita informații privind datele cu caracter personal care i-au fost stocate, 

modul în care au fost colectate datele și în ce scop. Dacă există alte drepturi de a vizualiza documentele 

angajatorului (de exemplu, dosarul personalului) pentru relația de muncă în conformitate cu legile 

relevante privind ocuparea forței de muncă, acestea nu vor fi afectate. 

b) Dacă datele cu caracter personal sunt incorecte sau incomplete, persoana vizată poate solicita 

corectarea sau completarea acesteia.  

c) Persoana vizată poate cere ca datele sale să fie șterse în cazul în care prelucrarea acestor date nu are 

un temei juridic sau dacă temeiul juridic nu mai este valabil. Același lucru este valabil dacă scopul care 

a stat la baza procesării datelor a expirat sau a încetat să mai fie aplicabil din alte motive. Perioadele de 

păstrare existente și interesele conflictuale care merită protejate trebuie respectate. Persoana vizată are, 

în general, dreptul de a se opune prelucrării datelor sale și aceasta trebuie luată în considerare dacă 

protecția intereselor sale are prioritate față de interesul operatorului de date în urma unei situații 

personale specific. 

(2) Acest lucru nu se aplică în cazul în care o dispoziție legală impune ca datele să fie procesate.  

Art. 216. Confidențialitatea datelor 

 (1) Datele personale sunt supuse secretului datelor. Orice colectare, prelucrare sau utilizare 

neautorizată a acestor date de către angajați este interzisă. Orice procesare de date efectuată de un 

angajat, care nu a fost autorizată să fie desfașurată ca parte a îndatoririlor sale legitime, este considerată 

ca fiind neautorizată. Se aplică principiul 'necesitatea de a cunoaște'. Angajații pot avea acces la 

informații personale în functie de adecvarea acestui acces la tipurile de date și de scopul determinat.  

(2) Angajaților li se interzice să utilizeze date cu caracter personal în scopuri private sau comerciale, să 

le dezvăluie persoanelor neautorizate sau să le pună la dispoziție în orice alt mod. Superiorii ierarhici 

își informează angajații la începutul relației de muncă cu privire la obligația de a proteja secretul datelor. 

(3) In cazul utilizarii neautorizate a datelor personale, angajatii pot fi sancționati în conformitate cu 

legislația aplicabilă și cu reglementările în vigoare din cadrul Colegiului.  
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(3) Obligația menținerii confidențialității datelor personale rămâne în vigoare și după încheierea 

perioadei de angajare, sancțiunile aplicabile în caz de încalcare a obligației de confidențialitate fiind 

cele prevăzute de cadrul legislativ în vigoare.  

Art.217. Securitatea prelucrării  

      Datele personale sunt protejate împotriva accesului neautorizat și împotriva prelucrării sau 

divulgării ilegale, precum și pierderii accidentale, modificării sau distrugerii. Acest lucru se aplică 

indiferent dacă datele sunt prelucrate electronic, pe suport de hârtie sau prin alte mijloace. Înainte de 

introducerea noilor metode de prelucrare a datelor, în special a noilor sisteme informatice, sunt definite 

și implementate măsuri tehnice și organizatorice de protecție a datelor cu caracter personal.  

Art.218.Controlul prelucrării datelor  

       Respectarea politicii de protecție a datelor și a legilor aplicabile privind protecția datelor este 

verificată în mod regulat prin intermediul auditurilor de protecție a datelor precum și al altor controale. 

Realizarea acestor controale este responsabilitatea responsabilului cu protecția datelor cu caracter 

personal desemnat la nivelul Colegiului.  

Art.219.Incidente de protecție a datelor  

(1)Toți angajații sunt obligați să informeze imediat superiorul sau responsabilul cu protecția datelor cu 

privire la cazurile de încălcare a acestei politici de protecție a datelor sau alte reglementări privind 

protecția datelor cu caracter personal (incidente de protecție a datelor), indiferent dacă este vorba despre 

o încalcare a confidentialității, a integrității datelor sau a disponibilității acestora 

 (2)Conducătorul Colegiului este obligat să informeze imediat ANSPDC cu privire la incidentele de 

protecție a datelor, iar responsabilul cu protecția datelor este obligat să menționeze incidentul in 

Registrul privind breșele de securitate. În cazurile de:  

a. Transmitere necorespunzătoare a datelor cu caracter personal către terțe părți, 

b. Acces neadecvat la datele cu caracter personal sau  

c. Pierdere, distrugere sau alterare a datelor cu caracter personal, conducătorul structurii organizaționale 

întocmește, de urgență, rapoartele de sesizare, astfel încât să poată fi luate măsurile urgente pentru 

limitarea afectării titularilor de date cu caracter personal și pentru respectarea obligațiilor de raportare 

și notificare a incidentelor către autoritatea de supraveghere.  

Art.220.Responsabilități și sancțiuni 

       Conducerea Colegiului de Științe „ grigore Antipa”, precum și angajații și prepușii acestora sunt 

responsabili de prelucrarea datelor în zona lor de responsabilitate. Prin urmare, aceștia sunt obligați să 

se asigure că sunt îndeplinite cerințele legale pentru protecția datelor și cele conținute în politica de 

protecție a datelor (de exemplu, obligațiile naționale de raportare). Organele de conducere au 

responsabilitatea de a se asigura că există măsuri organizaționale, resurse umane și tehnice pentru ca 

orice prelucrare a datelor să fie efectuată în conformitate cu protecția datelor. 

 

❖ CAPITOLUL XI 

Managementul cazurilor de violență 

Art. 221. Planul național de combatere a violenţei şcolare, denumit în continuare PNCVS vizează 

prevenirea şi reducerea activităţilor şi comportamentelor care încalcă sau favorizează încălcarea 

normelor de moralitate/conduită, în orice formă de manifestare, atât ca violenţă verbală, 

fizică, psihologică - bullying, emoţională, sexuală, socială, culturală, cibernetică, cât şi ca orice alte 

activităţi sau comportamente care pot pune în pericol sănătatea sau integritatea beneficiarilor primari 

şi a personalului din învățământ. 

Art. 222. Conducerea Colegiului de Științe „Grigore Antipa” Brașov are obligaţia să sesizeze cazurile 

de violenţă asupra copilului la numărul naţional 112 şi să colaboreze cu direcţiile generale de asistenţă 

socială şi protecţia copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului. 

Art. 223 Dacă există suspiciunea comiterii unei infracţiuni, conducerea Colegiului de Științe „Grigore 

Antipa” are obligaţia să sesizeze poliţia şi să colaboreze cu organele de anchetă. 
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Art. 224. Unitatea de învăţământ stabilește şi pune în aplicare măsuri de sprijin pentru victimă/victime, 

respectiv măsuri de sprijin şi sancţiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenţă, la 

cauzele/efectele posibile ale situaţiei de violenţă şi la nevoile educaţionale/profesionale, relaţionale, 

sociale, psihologice şi fizice ale celor implicaţi, la nivelul unităţii de învăţământ. 

Art. 225. Personalul şcolii care a fost victima unei situaţii de violenţă din partea elevilor beneficiază de 

servicii de consiliere în vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu 

medical, servicii de intervenţie psihologică şi psihoterapeutică, reîncadrarea la o altă clasă şi asistenţă 

în desfăşurarea activităţii profesionale, pe perioadă determinată. 

Art. 226. Elevii care au fost victima unei situaţii de violenţă beneficiază de servicii  de intervenţie 

psihologică şi psihoterapeutică, în baza unei recomandări de la consilierul şcolar. 

Art. 227. În Colegiului de Științe „Grigore Antipa” se va implementa un Mecanism de sesizare anonimă 

a suspiciunilor şi a faptelor de violenţă, în conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) şi c) din 

Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. Mecanismul va fi 

detaliat în Regulamentul de organizare și funcționare şi va fi comunicat repetat elevilor şi personalului 

şcolii. 

Art. 228. Personalul Colegiului de Științe „Grigore Antipa” este obligat să informeze elevii, 

părinţii/reprezentanţii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor şi a faptelor de violenţă, 

inclusiv metoda anonimă de sesizare, precum și procedura de acces a persoanelor în școală,  stabilită 

la nivelul Colegiului de Științe „Grigore Antipa” (Anexe la ROF) 

Art. 229. În identificarea cazurilor de bullying şi cyberbullying, personalul Colegiului de Științe 

„Grigore Antipa” şi elevii utilizează fişa de identificare. 

Art. 230. În situaţia în care fapta de violenţă este sesizată de elevi, personalul Colegiului de Științe 

„Grigore Antipa” are obligaţia să îi asculte cu răbdare, calm şi să îi protejeze împotriva oricărei forme 

de discriminare sau răzbunare din partea altor elevi sau adulţi, să  folosească un limbaj adecvat gradului 

de maturitate şi gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalul Colegiului de Științe 

„Grigore Antipa”  nu va întreprinde nicio acţiune care să aducă atingere demnităţii persoanelor 

implicate. 

Art. 231. La locul săvârşirii faptei, personalul Colegiului de Științe „Grigore Antipa”  are 

obligaţia să elimine riscurile, să apeleze numărul unic de urgenţă 112, dacă este necesar, să sesizeze 

personalul din cabinetul medical, dacă este necesar, şi să le redea elevilor sentimentul de siguranţă fizică 

şi emoţională.  

Art. 232. Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor este 

interzisă. În funcţie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizată de 

reprezentanţii poliţiei, ai DGASPC sau ai unităţii de învăţământ.  

Art. 233. Personalul Colegiului de Științe „Grigore Antipa” este obligat să comunice cu 

părinţii/reprezentanţii legali despre situaţia de violenţă/corelată în absenţa elevului, în prezenţa 

consilierului într-un spaţiu care asigură confidenţialitatea celor implicaţi. Art. 234. Personalul 

Colegiului de Științe „Grigore Antipa” este obligat să păstreze confidenţialitatea cu privire la identitatea 

persoanelor implicate în situaţia de violenţă - autori şi victime, respectiv a celor implicaţi în situaţiile 

corelate, faţă de toţi membrii comunităţii şcolare, cu excepţia persoanelor care au responsabilităţi sau 

constituie persoane-resursă în managementul cazului.  

Art. 234. Personalul Colegiului de Științe „Grigore Antipa” este obligat să păstreze confidenţialitatea 

cu privire la identitatea persoanelor implicate în situaţia de violenţă - autori şi victime, respectiv a celor 

implicaţi în situaţiile corelate, faţă de toţi membrii comunităţii şcolare, cu excepţia persoanelor care au 

responsabilităţi sau constituie persoane-resursă în managementul cazului 

Art. 235. Directorul Colegiului de Științe „Grigore Antipa” aprobă şi monitorizează aplicarea Planului 

de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al colegiului. Întreg personalul are obligaţia de a 

contribui la prevenirea apariţiei, repetării sau agravării cazurilor de violenţă, la reducerea factorilor care 

au condus la apariţia cazurilor de violenţă şi la îmbunătăţirea climatului şcolar. 
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Art. 236. Directorul se asigură că prevederile acestor proceduri sunt cunoscute detaliat de toţi membrii 

personalului Colegiului de Științe „Grigore Antipa” .Profesorii diriginţi organizează periodic cu elevii 

activităţi adaptate la vârsta lor pentru înţelegerea fenomenului violenţei şi a impactului acestuia asupra 

tuturor celor implicaţi, copii şi adulţi. 

 

 Mecanismul de sesizare confidențială a suspiciunilor și faptelor de violență la 

nivelul  unității de învățământ 

Art. 237. La nivelul Colegiului de Științe „Grigore Antipa”  elevii şi părinţii/ reprezentanţii legali pot 

raporta suspiciunile şi cazurile de violenţă oricărui membru al personalului unității de învățământ. 

Art. 238. Personalul unității, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situaţie 

de violenţă asupra beneficiarilor primari sau personalului colegiului este obligat să acţioneze în acord 

cu Procedura de management a cazurilor de violenţă, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei. 

Art.239. În scopul prevenirii actelor de de violență, bullying, cyberbullying la nivelul unității de 

învățământ se implementează obligatoriu un mecanism de sesizare anonimă a suspiciunilor și a faptelor 

de violență, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) și c) din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023. 

Art.240. Elevii care sunt victime ale unor situații de violență, bullying, cyberbullying și părinții 

acestora pot sesiza în mod anonim personalul unității de învățământ prin următoarele modalități : 

   -prin intermediul unui formular google.docs, aflat pe site-ul colegiului 

   -prin e-mail la adresa unității secretariat@csantipa.ro,  

-prin adresarea directă a unei sesizări scrise, dirigintelui, conducerii unității de învățământ sau prin fișa 

de identificare a violenței psihologice – bullying în mediul școlar. 

   -la secretariatul  colegiului (Sesizări fapte de violență, Sesizări încălcări ale codului de etică.) 

Art.241. La depunerea sesizării este obligatorie precizarea detaliată a obiectului acestora, a 

demersurilor întreprinse de petiţionar, a informaţiilor disponibile pentru susţinerea afirmaţiilor, precum 

şi anexarea de dovezi concludente, în măsura în care le deţine. 

❖ CAPITOLUL XII 

 

Plan de măsuri și de acţiune privind creşterea siguranţei în scoală 
 

Art.242.Planul cadru de asigurare a unităţii şcolare, a siguranţei elevilor şi a personalului didactic în 

vederea creşterii siguranţei în Colegiul de Științe„Grigore Antipa” în temeiul legislaţiei în vigoare, 

conţine obiectivele, acţiunile, mijloacele de realizare şi responsabilii fiecărei acţiuni propuse.  

              Scopul normelor metodologice este să ajute la crearea unui climat sigur şi pozitiv în unitatea 

de învăţământ, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru învăţare şi asigurarea 

stării de bine a elevului în unitatea de învăţământ;  

(1)În clădirea colegiului, accesul elevilor se face numai pe la intrarea destinată elevilor. 

 (2)Căile de acces se limitează, astfel încât, să respecte normele generale de prevenire şi stingere a 

incendiilor.  

(3)Profesorii de serviciu pe şcoală vor respecta atribuţiile prevăzute.  

(4)Persoanele străine (vizitatorii) vor putea avea acces în unitatea de învăţământ cu acordul conducerii 

unității.  

(5)Profesorii de serviciu vor efectua perodic controale în incinta şcolii, clase, culoare, pentru a depista 

eventuale situaţii de apariţie a violenţei sau insecurităţii.  

(6)Conducerea şcolii va organiza periodic întâlniri între reprezentanţii Consiliului reprezentativ al 

părinţilor, reprezentanţi ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanţi ai IJP, ai ONG etc.  

(7)Preşedintele comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar va monitoriza 

fenomenul violenţei în şcoală şi va lua măsurile corespunzătoare. 
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 (8)Consilierul şcolar va purta discuţii individuale/ consiliere cu elevii şi părinţii ai căror copii au 

comportamente violente, integrându-i într-un program de consiliere.  

(9)Profesorii diriginţi vor solicita, în baza Parteneriatului cu Poliţia prezenţa unui poliţist la ora de 

dirigenţie, atunci când este necesară informarea elevilor despre legislaţia în vigoare. 

(10)La începutul fiecărui an şcolar se va constitui comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei în 

mediul şcolar, comisie ce va fi responsabilă de elaborarea, aplicarea şi evaluarea modului de îndeplinire 

a măsurilor cuprinse în Planul operaţional privind reducerea fenomenului violentei si creşterea 

siguranţei în mediul şcolar. 

(11)Accesul persoanelor si autovehicolelor in incinta se face numai prin locurile special destinate 

acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este 

permis numai accesul autovehicolelor care apartin unitatii de invatamant, Salvarii, Pompierilor, Politiei 

sau Jandarmeriei, precum si celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni 

ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau celor care aprovizioneaza unitatea 

 (12)Iesirea elevilor din scoală în timpul programului sau în pauze este strict interzisă, cu exceptia 

situatiilor speciale, cazuri în care, elevii vor putea iesi numai după ce dirigintele, profesorul de serviciu 

sau directorul au obtinut de la parintele, consimtamantul telefonic; 

(13)Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de 

învatamant, 

 (14)Paza si controlul accesului in internatul unității de invatamant se realizeaza cu personal in baza 

planului de paza propriu.  

(15)Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a personelor straine unitatii de 

invatamant care intra in incinta acesteia si de a consemna in registrul ce se pastreaza permanent la 

punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.  

(16)Este interzis accesul in institutie a personelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor 

turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De 

asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de câini, cu arme sau obiecte contondente, cu 

substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand 

caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata 

comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatilor de invatamant 

preuniversitar.  

(17)In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ, 

cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta școlii, organizatorii activitatilor vor asigura 

intocmirea si transmiterea la secretariat a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste 

manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea identitatii persoanelor nominalizate. 

(18)După terminarea orelor de program și în timpul nopții, clădirile școlii se vor incuia de catre 

personalul de paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra 

incendiilor si sigurantei imobilului. 

(19) Personalul de pază este obligat să cunoască si să respecte îndatoririle ce-i revin, conform fișei 

postului, fiind direct raspunzător pentru paza și integritatea obiectivului, bunurilor și valorilor 

încredințate. 

Art.243. (1)Colegiul utilizează sistemul de supraveghere video, ce completează celelalte măsuri de 

securitate in scopul prevenirii , combaterii și cercetării accesului neautorizat în incinta școlii.Astfel se 

asigură siguranța persoanelor, securitatea bunurilor,documentelor deținute de școală. 

(2) sistemul de supraveghere nu este mijloc de investigare sau de obținere a unor informații pentru 

anchetele interne sau procedurile disciplinare, cu excepția situațiilor in care se produce un incident de 

securitate fizică sau se observă un comportament infracțional 

(3) La intrare și în unele spații destinate desfașurării activității sunt instalate sisteme de alarmă 

antiefracție; monitorizarea si intervenția în caz de alarmă este asigurată de o firmă de protecție și pază. 
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     Dispoziţii  finale 
 

Art.244.Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinat derulării 

examenelor/evaluărilor naționale. 

Art.245. (1) În unitățile de învățământ fumatul este interzis, conform prevederilor legislației în vigoare. 

(2) În timpul orelor de curs, al examenelor și al concursurilor este interzisă utilizarea telefoanelor 

mobile; prin excepție de la această prevedere, este permisă utilizarea acestora în timpul orelor de curs, 

numai la solicitarea cadrului didactic, în situația folosirii lor în procesul educative sau în situații de 

urgență. utilizarea telefonului mobil este permisă cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs 

telefoanele mobile se păstrează în ghiozdan. 

Art.246. (1) Prezentul regulament  va fi adus la cunoștință cadrelor didactice, elevilor și părinților sau 

reprezentanților legali ai elevilor,  prin prezentarea lui  în cadrul ședințelor cu părinții, orelor de 

consiliere și publicare pe pagina Web a colegiului.  

(2) Angajatorul, prin şefii de catedră şi şefii compartimentelor colegiului, are obligația de a informa  

salariaţii cu privire la conţinutul prezentului regulament 

Art.247. (1) Prezentul regulament/ modificările aduse intră în vigoare la data aprobării de către 

Consiliul de Administraţie . 

(2) La data intrării în vigoare a prezentului regulament, vechiul Regulament de organizare și funcționare 

a unității îşi încetează valabilitatea. 

Art.248. Anexele fac parte integrantă din prezentul regulament. 

 

 


