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Nr. 4031/13.10.2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G.1336/2022

Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa”,cu sediul in Brasov, str.Aurelian, nr.2, jud.Brasov, organizeaza concurs
pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si
OUG.34/2023 dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: INGRIJITOR (cu atributii de curitenie)
Numarul posturilor: 1 post

Nivelul postului: EXECUTIE

Compartiment: administrativ

Durata timpului de lucru: 8ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
Perioada: NEDERMINATA

Scopul principal al postului: curatenie si igienizare

Locatie desfasurare concurs:

Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa”, cu sediul in Brasov , str. Aurelian, nr.2, jud.Brasov

Tnscrierile se pot face la secretariatul scolii in fiecare zi de luni pana vineri intre orele 9°°-14%
pana la data de 27.10.2025

Date de contact: compartimentul secretariat al Colegiului de Stiinte ,,Grigore Antipa” Brasov,

tel: 0368 427228 sau e-mail: lgabv@yahoo.com

CONDITII DE DESFASURARE CONCURS

Conditii generale:

e conform HG nr.1336/28.10.2022 art.15, alin.a-h si LG.153/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Conditii specifice :

e studii: generale/medii;

e vechime Tn munca: nu este obligatorie;

e abilitati de lucru in echipa

e abilitati de relationare-comunicare cu intregul personal al unitatii de invatdmant;
e cunostinte de legislatie specifice locului de munca;

e cunostinte Tn domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca si PSI;

Concursul are urmétoarele etape:
e Selectia dosarelor de inscriere
e Proba practica
e Interviu


mailto:lgabv@yahoo.com

Dosarul de concurs va cuprinde:

1. Cerereinscriere la concurs; (conform modelului prevazut la anexa nr. 2, din H.G. 1336/2022)

Certificat de nastere, original si copie

Carte de identitate original si copie

Acte de studii original si copie

Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa

ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Cazier judiciar, care sa ateste ca nu are antecedente penale

Certificat de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul

sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a

carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

8. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 30 de zile
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate

9. Curriculum vitae
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BIBLIOGRAFIA

* Legea sdnatatii si securitatii In munca nr.319/2006 actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare ( Cap IV - Obligatiile lucratorilor)

* Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare-republicata:
art.12,16,31,39,50,51,52,55,60,75,81,248;

* Ordinul nr119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sdnatate publicd privind mediul de
viata al populatiei (Cap VI - Norme de igiena pentru unitatile de folosintd publica)

* Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ( Cap II sectiunea 1 si sectiunea 6)

* Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice , Capitol II -Norme generale de conduita profesionala a personalului
contractul, art.7

* Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea ,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiiilor si tinerilor

* Ordin M.E.nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare art.48,49,51,53,81, 82;

TEMATICA

e Notiuni fundamentale de igiena

e Reguli de efectuare a curateniei Tn institutia de Tnvatamant.
e Metode de dezinsectie si dezinfectie

e Securitate si sanatate in munca si P.S.I.

e Atributii specifice postului de Tngrijitoare de curatenie



Atributii specifice

- Ridica de la magazie, pe baza de documente de consum, materialele consumabile necesare desfasurarii
activitatii si justifica administratorului consumul acestora;
- Asigura curatenia sau/si dezinfectia zilnica si periodica in sectoarele repartizate de administratorul scolii ;
- In perioada vacantelor, realizeaza lucrari de igienizare in vederea deschiderii Tn bune conditii a anului scolar;
- Asigura supravegherea sectorului de care raspunde si aduce la cunostinta sefului direct, eventualele defectiuni,
distrugeri sau lipsuri ale obiectelor de inventar si mijloacelor fixe .
- Raspunde in fata organelor de control (politie, sanitar, pompieri si protectia muncii) de ordinea, disciplina si
curatenia la locul de munca;
- Respecta cu strictete disciplina muncii specifica instititutiei de invatamént (orar, program de lucru,
Regulamentul de ordine interioara,etc.), precum si normele specifice de igiend, protectia muncii si P.S.1.;
- Sa aibd un comportament si o conduita adecvata unei institutii de Tnvatimant, atat fata de copii cat si fata de
colegi, parinti si alte persoane;
- In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii.
-Programul de lucru: 7:00 — 15:00 (L- V)

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. Etapa Data Ora
Crt.

1. Publicarea anuntului 13.10.2025

2. Data limita pentru depunerea dosarelor 27.10. 2025 | 14.00

3 Afisarea rezultatelor Tn urma selectiei dosarelor depuse 27.10.2025 17.00

4 Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse 28.10.2025 9.00-12.00
5 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse 28.10.2025 16.00

6 Sustinerea probei practice 29.10.2025 9.00

7 Afisarea rezultatelor probei practice 29.10.2025 12.00

8 Depunerea contestatiilor Tn urma sustinerii probei practice 29.10.2025 12.00-14.00
9 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse 29.10.2025 16.00

14 | Sustinerea interviului 30.10.2025 9.00

15 | Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 30.10.2025 12.00

16 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 30.10.2025 12.00-14.00
17 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.10.2025 15.00

18 | Afisarea rezultatului final al concursului 30.10.2025 16.00

Rezultatele vor fi afisate la sediul unitatii, conform H.G. nr. 1336/2022.

Nota:

e Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
e Sunt declarati admisi la proba scrisa si proba practica candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare
proba in parte.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj , cu
conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Director,

prof. Beta Alin Stefan



